
Наставник как ключевой фактор 

успеха в подготовке 

квалифицированных рабочих 

кадров
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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

ООО «РН-Комсомольский НПЗ» расположен в 

городе Комсомольск-на-Амуре (Хабаровский край) 

и является частью вертикально интегрированной 

структуры «НК «Роснефть».

Проектная мощность НПЗ составляет 8,5 млн. 

тонн нефти в год.

Комсомольский НПЗ является одним из основных 

поставщиков нефтепродуктов на рынок Дальнего 

Востока. 

Завод поэтапно реализует масштабную программу 

модернизации производства и реконструкции 

действующих технологических установок

На благо предприятия трудится более 2000 

работников рабочих профессий



«НАСТАВНИЧЕСТВО и РАЗВИТИЕ РАБОЧИХ КАДРОВ»

Программа реализуется на предприятии с 2012 г. 

Ежегодно благодаря нашей программе рабочие

профессии в области нефтепереработки получают

свыше 150 человек по более чем 30 направлениям,

таким как:

• Оператор технологических установок

• Машинист технологических насосов

• Машинист компрессорных установок

• Слесарь по ремонту технологических установок

• Оператор товарный

• Лаборант химического анализа

• Слесарь по КИПиА, приборист

• Оператор котельной

• Сливщик-разливщик и другие…

Программа «Наставничество и развитие 

рабочих кадров» не только помогает 

формировать рабочие кадры на предприятии, 

но и обеспечивает будущее нашей отрасли
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АКТУАЛЬНОСТЬ реализации ПРАКТИКИ

Актуальность реализуемой практики 

обусловлена необходимостью удовлетворения 

потребности нефтеперерабатывающей и 

нефтедобывающей отрасли 

Дальневосточного региона

в квалифицированных рабочих кадрах
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Рынок образовательных услуг Дальневосточного

Федерального Округа не обеспечивает достаточное

количество специалистов и рабочих

нефтегазодобывающих специальностей



ЦЕЛЬ и ЗАДАЧИ РЕАЛИЗУЕМОЙ ПРАКТИКИ

Одной из приоритетных задач предприятия

является подготовка рабочих кадров, их

профессиональная адаптация и дальнейшее

повышение квалификации
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ В 2024 г.
Результаты программы «Наставничество» в 2024 г.:

В 2024 г. в программе активное участие приняло 144 наставника, которые подготовили порядка 194 стажеров, из 

которых:9

95 % успешно подтвердили свои профессиональные компетенции (освоили профессию), 20 % были переведены на 

более высокий разряд в первый год своей работы.

Предприятие активно взаимодействует c профильными учреждениями СПО и ВУЗами Дальневосточного 

Федерального округа
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ДОСТИЖЕНИЯ И НАГРАДЫ 2023 – 2024 г.

Главным достижением и залогом успеха предприятия являются наши 

наставники – это бесценный ресурс в деле развития и воспитания 

кадрового потенциала нашей отрасли

Победитель Хабаровского края в номинации «Наставничество на 

производстве» по итогам Всероссийского конкурса «Наставничество» 2024 г.;

 ТОП-50 Лучших практик России; 

 3 место – Алексеенко В.В., оператор технологических установок в Краевом 

конкурсе в номинации «Лучшая практика наставничества в организациях 

производственной сферы» 2024 г. среди предприятий Хабаровского края.

 1 место - ООО «РН-Комсомольский НПЗ» в Краевом конкурсе в номинации 

«Лучшая практика наставничества в организациях производственной сферы» 

2023 г. среди предприятий Хабаровского края. 

 3 место «Лучший наставник рабочих» – Глухов С.А., оператор технологических 

установок  ООО «РН-Комсомольский НПЗ» в Корпоративном конкурсе 

«Роснефть» (конкурс проводился среди 105 участников).

 Благодарственное письмо от имени губернатора Хабаровского края – в адрес 16 

наставников предприятия за вклад в развитие наставничества.

 3 место в номинации «Лучшая практика наставничества» конкурса «Бережливый 

Дальний Восток» 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


