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НАСТАВНИЧЕСТВО В КГА ПОУ ГАСКК МЦК 

Актуальность  

Уникальность  

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для 

успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях 

неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной системы 

поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся, молодых 

специалистов, педагогического состава КГА ПОУ ГАСКК МЦК 

Цель  

достижение результатов федеральных и региональных проектов 

«Современная школа», «Профессионалы», «Успех каждого ребенка», 

национального проекта «Образование» 

в колледже успешно реализуются пять форм наставничества:  

педагог-педагог,  

педагог-студент,  

работодатель-студент,  

студент-студент,  

студент-ученик 



НАСТАВНИЧЕСТВО В КГА ПОУ ГАСКК МЦК 

Педагог-
педагог 

Работодатель- 
студент 

Педагог-
студент 

Студент-
студент 

Студент-
ученик 

Формы 
 наставничества  



КЛУБ «НАСТАВНИК» 2020 г. – запуск проекта «Наставник ГАСКК» 
2021 г. –открытие клуба 
2022г. – сотрудничество с ОО, ПОО края 

1388 обучающихся от 15 до 19 лет – 
заняты наставнической деятельностью   

Чем занимаются участники 
Клуба «Наставник»? 

Участвуют в мероприятиях Клуба 
Развиваются профессионально и 
личностно 
Обучаются навыкам 
коммуникации  
Прокачивают свои компетенции 
Работают в парах «наставник-
наставляемый» 
Делятся своими успехами и 
достижениями 
Пополняют своё 
профессиональное портфолио 
Обретают полезные знакомства  

Форма наставничества «студент-студент» 



Работа с командой проекта  

Игра «Привет, сосед!» 

Адаптация  
студентов  

в общежитии 

Тренинг «Цели и 
ценности» 



ГАСКК: ТЫ В ХОРОШЕЙ КОМПАНИИ! 

В 2022 году на базе Губернаторского авиастроительного 

колледжа  создан образовательно-производственный 

центр (кластер) машиностроительной отрасли.  

Амбассадорами  Профессионалитета стали участники 

клуба «Наставник». Амбассадоры  участвуют в 

различных акциях, профориентационных мероприятиях 

Форма наставничества «студент-ученик» 



ГАСКК: ТЫ В ХОРОШЕЙ КОМПАНИИ! 

Форма наставничества «студент-ученик» 



Форма наставничества «педагог-студент» 

Подготовка талантливых обучающихся к участию в 

конкурсном и олимпиадном движении, движении 

«Профессионалы». Транслирование опыта 

индивидуальной подготовки обучающихся для 

подготовки всех обучающихся.   

И как результат успешная сдача демонстрационного 

экзамена, успешное участие в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня. 



Участие в олимпиадах по специальности различного 
уровня, конкурсах профессионального мастерства 



СТУДЕНЧЕСКАЯ НАУЧНАЯ ВЕСНА 



Форма наставничества «педагог-педагог» 

Разносторонняя поддержка для успешного 

закрепления на месте работы молодого 

специалиста, повышение его профессионального 

потенциала и уровня и поддержка нового 

сотрудника при смене его места работы, а также 

создание комфортной профессиональной среды 

внутри образовательной организации, 

позволяющей реализовывать актуальные 

педагогические задачи на высоком уровне 



Реализация программы 

повышения 

профессиональной 

компетентности педагогов 

КГА ПОУ «Губернаторский 

авиастроительный колледж г. 

Комсомольска-на-Амуре 

(Межрегиональный центр 

компетенций)». В рамках 

которой реализует проект 

«Цифровой педагог». 

Трансляция опыта реализации 

данного проекта на разных 

уровнях 

Реализуемый проект «ЦИФРОВОЙ ПЕДАГОГ» 



Форма наставничества «работодатель-студент» 

Успешное  формирование  

у обучающих  компетенций  

в профессиональной сфере,  

формирование успешной  

карьерной стратегии обучающегося 



Награждение лучших наставников 
 по итогам учебного года 



Трансляция в СМИ   в социальных сетях 



Транслируем опыт, имеем результаты 



Результаты реализации ЦМН в ГАСКК 

 Высокий уровень подготовки обучающихся 
 Развитие Soft Skills обучающихся, педагогов 
 Стабильно высокие результаты конкурсного движения обучающихся и 

педагогов 
 Реализация показателей Федеральных проектов и программ 
 Быстрая адаптация (молодых педагогов, студентов 1 курса) 
 Развитие профессиональных и надпрофессиональных компетенций участников 

наставнической деятельности 
 Высокая вовлеченность обучающихся и педагогов в волонтёрское движение 
 Повышение качества образовательного процесса   
 Успешное участие педагогов и обучающихся в различных проектах 
 Высокий рейтинг образовательной организации 


