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2.1. Основные направления деятельности  педагогического коллектива, реализованные в  2015-2016 учебном году. 

Основное направление развития - повышение качества профессионального образования.

Коллективом Краевого государственного автономного профессионального образовательного учреждения

«Губернаторский авиастроительный колледж г. Комсомольска-на-амуре (межрегиональный центр компетенций)» решалась стратегическая задача: создание современной системы непрерывного профессионального образования, обеспечивающей подготовку специалистов по профессиям, востребованным на региональном рынке труда через проведение мероприятий различного характера и содержания.

В 2015-2016 учебном году перед педагогический коллектив решал следующие задачи:

1. Реализация механизма оценки качества подготовки квалифицированных рабочих кадров;

2. Обеспечение возможности непрерывного образования для различных категорий населения, через объединение ресурсов государства, бизнеса и образовательного учреждения для развития системы подготовки рабочих кадров;

3. Организация деятельности коллектива для максимального достижения эффективных показателей деятельности организации;

4. Создание условия для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

5. Организация  мониторинговых мероприятий по направлениям деятельности образовательного учреждения;

6. Реализация мероприятий в рамках договорных отношений о сетевом сотрудничестве;

7. Обеспечение информационной открытости  образовательной деятельности;

8. Повышение профессиональной компетентности педагогический работников для качественного обучения;

9. Разработка ППКРС по профессиям и программ учебных дисциплин общеобразовательного цикла в соответствии со стандартами среднего профессионального образования;

Общая оценка  работы  педагогического коллектива в отчетном году: удовлетворительно

2.2 Анализ выполнения государственного задания и программы развития образовательного учреждения
Качество подготовки специалистов (рабочих кадров). 

В рамках мониторинга качества подготовки специалистов ОУ проводится промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, а так же сертификация компетенций.
 Организация  практического обучения.

Учебная практика организована на базе учебно-производственных мастерских учреждения и на предприятиях города на основе долгосрочных и краткосрочных договоров. В отчетном году выполнение учебных планов и программ по учебной практике составило 100% по всем профессиям.


Производственное обучение и практика проводились в соответствии с графиком учебного процесса.

  По всем профессиям проведены конкурсы профессионального мастерства (19) и обучающиеся участвовали в   Региональном открытом чемпионате по профессиональному мастерству World Skills Russia 2015 г,  Национальном открытом чемпионате по профессиональному мастерству World Skills Russia 2016 г и открытом конкурсе «Икар».

Государственная итоговая аттестация

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) в учреждении была организована в соответствии с распоряжением министерства образования и науки Хабаровского края  № 2697 "Об утверждении списков председателей государственных экзаменационных комиссий на 2016 год" и приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. №968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования». В соответствии с требованиями министерства образования и науки Хабаровского края были утверждены составы государственных экзаменационных комиссий по каждой  программе подготовке квалифицированных рабочих и служащих, издан приказ о закреплении тем письменных экзаменационных работ, проведен итоговый педагогический совет и издан приказ о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, издано распоряжение в филиале ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» о направлении  ведущих специалистов для участия в работе государственных экзаменационных комиссиях.

  При подготовке обучающихся к ГИА были учтены особенности и специфика требований предприятий, в том числе основного социального партнера - филиала ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина».

  Руководством цехов филиала ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» были созданы условия для качественного выполнения пробных квалификационных работ с применением современных производственных технологий, оборудования, оснастки и инструмента.

Формой государственной итоговой аттестации по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих являлась защита выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа выполнялась в виде выпускной практической квалификационной работы и письменной экзаменационной работы.

Документы, представленные государственной экзаменационной комиссии:

1. ФГОС СПО по профессиям;

2. Программа ГИА по профессиям;

3. Итоговые сводные ведомости успеваемости обучающихся за весь период обучения;

4. Комплекты документов по промежуточной аттестации за весь период обучения;

5. Письменные экзаменационные работы с рецензиями;

6. Дневники учета выполнения учебно-производственных работ по каждому профессиональному модулю;

7. Аттестационные листы по учебной и производственной практике по каждому профессиональному модулю;

8. Журналы теоретического и производственного обучения;

9. Портфолио обучающихся.

По результатам ГИА общий уровень подготовки выпускников соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, требованиям квалификационной характеристики на профессию.

Результаты государственной итоговой аттестации за 2015-2016 учебный год приведены в таблице 1
Таблица 1
	Код, наименование

специальности/профессии
	Форма ГИА
	Допущены к ГИА
	Из них:
	Средний балл по ГИА
	Получили диплом СПО**
	Отчислены

	
	
	
	Сдавали государственные экзамены
	Сдали с

оценкой
	Защищали

ВКР
	Защитили с оценкой
	
	
	

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	Защита выпускной квалификационной работы
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	19
	5
	11
	3
	-
	4,1
	19
	-

	151902.03 Станочник (металлообработка)
	
	43
	-
	-
	-
	-
	-
	43
	12
	23
	8
	-
	4,1
	43
	-

	160108.02 Слесарь-сборщик авиационной техники
	
	38
	-
	-
	-
	-
	-
	38
	15
	10
	13
	-
	4,0
	38
	

	260807.01 Повар, кондитер
	
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	10
	8
	4
	-
	4,3
	22
	-

	15.01.26 Токарь-универсал
	
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	5
	7
	13
	-
	3,7
	25
	-

	ИТОГО:
	
	147
	
	
	
	
	
	147
	47
	59
	41
	-
	4,0
	147
	-


Результаты защиты выпускных квалификационных работ по специальности/профессии
Таблица 2
	Код, наименование специальности / профессии
	Защищали ВКР
	Темы ВКР соответствовали содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу СПО
	Выполнено ВКР
	ВКР рекомендованных

	
	
	
	направленных на усовершенствование материально-технической базы
	по заказам предприятий
	с элементами исследовательской работы
	к опубликованию
	к внедрению

	140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	19
	19
	11
	6
	2
	3
	1

	151902.03 Станочник (металлообработка)
	43
	43
	12
	29
	2
	1
	2

	160108.02 Слесарь-сборщик авиационной техники
	38
	38
	18
	18
	2
	2
	2

	260807.01 Повар, кондитер
	22
	22
	15
	6
	1
	1
	

	15.01.26 Токарь-универсал
	25
	25
	4
	21
	
	
	1

	Всего:
	147
	147
	60
	80
	7
	7
	6



 Соответствие структуры и объемов подготовки потребностям регионального рынка труда.
                                                                                           Таблица 3
Интеграционная деятельность

	 
	Количество
	+ - к прошлому году

	Наличие договоров с общеобразовательными учреждениями о создании 

- профильных классов

- о реализации элективных курсов 
	2654 чел
	+16

	Наличие сопряженных планов по родственным специальностям начального и среднего профессионального образования 
	-
	-

	Участие в ЕГЭ, 

- количество зачисленных в рамках ЕГЭ

- количество выпускников, сдававших ЕГЭ 
	-

-
	-

-

	Наличие договоров с предприятиями 

- долгосрочных

- на прохождение производственной практики
	2

82
	-

+4

	Взаимодействие со службами занятости населения:

- количество прошедших обучение по программам профессионального обучения
	10
	+1

	Взаимодействие с предприятиями:

- количество прошедших обучение по программам профессионального обучения
	82
	-172


 Организация мониторинга  образовательных потребностей.


В отчетном году были проведены мониторинговые исследования, которые позволили сделать вывод, что в настоящее время спектр образовательных услуг удовлетворяет население города, заявок на  расширение перечня образовательных услуг от населения и предприятий города не поступало.

 Организация мониторинга потребности в специалистах и рабочих кадрах.

Совместно с КГКУ «Центр занятости населения г. Комсомольска-на-Амуре» ежегодно проводится мониторинг потребности предприятий города в специалистах по рабочим профессиям. Партнерские взаимоотношения с предприятиями, организациями города носят планомерный и долгосрочный характер. 


В 2015-2016 учебном году 4801  школьников  образовательных учреждений их 38 школ получили профориентационные услуги.  С целью профориентационной работы проведены следующие мероприятия:

· Оформление уголков профессиональной ориентации в школе (информационный стенд для размещения профориентационной информации) (2014-2015 уч.г. – 100%, 2015-2016 уч.г. – 100%,).

· Проведение 15-минуток, классных часов с целью информирования об учреждении (2014-2015 уч.г. – 100%, 2015-2016 уч.г. – 100%).

· Посещение родительских собраний (2013-2014 уч.г. – 65%, 2014-2015 уч.г. – 81%, 2015-2016 уч.г. – 84%).).

· Информирование школьников  о социально-экономической ситуации и тенденциях на рынке труда c целью формирования  мотивации к профессиональному саморазвитию как средству повышения конкурентоспособности

· Элективные курсы с целью профессионального самоопределения учащихся образовательных школ: 5-8 классов: «Предпрофильная каникулярная школа» в дни осенних, зимних, весенних, летних каникул

· 9-11 классов: Тьютор-кейсы «Карьера будущего авиастроителя»: I этап на базе общеобразовательных учреждений (Кейсы «Экономикс» и «3D-проектирование») – 640 чел., II этап на базе ПОО (Кейсы «Металл раскрывает секреты» и «PRO-электричество») – 516 чел. Всего: 1156 чел. (в 2014-2015 учебном году 1091 чел.)

· Мастер-классы ««Моя профессия – вчера, сегодня, завтра» (в течении учебного года, количество проведенных мастер-классов в 2014-2015 учебном году 26 ед., в 2015-2016 учебном году 42 ед.)

· Профессиональные пробы (открытая кафедра «Формула удачного выбора профессии») с целью формирования устойчивых ориентаций  на определенную профессию, трудовой образ жизни, профессиональное самоопределение, осознанное отношение к профессии (ноябрь-декабрь 2015 г.), 

· Профессиональные гостиные «Мой профессиональный рост» - встречи с молодыми специалистами, передовиками и новаторами производства филиала ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» с целью формирования положительной мотивации к профессиональной деятельности и повышения престижа рабочих профессии; организация и проведение акций, встреч, круглых столов с выпускниками учреждения, направленных на создание положительного имиджа рабочего (ноябрь-декабрь 2015 г.).

· Проведение интерактивной экскурсии «Путешествие по авиастроительному лицея» -  организация посещения школьников учреждения с целью ознакомления их со спецификой профессиональной деятельности, технологией производства (февраль-март  2016 г.), кол-во школьников в 2015 году 476 чел., 2016 году 452 чел.

· Участие ярмарке-выставке профессиональных образовательных учреждений в рамках чемпионата рабочих профессий по стандартам WorldSkills Russia: 28 сентября – 01 октября  2015 г. – г. Комсомольск-на-Амуре, Дворец творчества, 22-24 апреля 2016 г. – г. Хабаровск на базе КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой центр развития хоккея с мячом».

· Участие в краевой ярмарке-выставке профессиональных образовательных учреждений «Парад профессий»: 4-5 мая 2016 г. – г. Комсомольск-на-Амуре, Краевой Дом молодежи, 20 мая 2016 г. – г. Комсомольск-на-Амуре, площадь «Юность».

· Участие в «День науки» в МОУ СОШ №23 (15 февраля 2016 г.)

· Беседы «Формула профессии» с целью оказания помощи учащимся в уточнении, конкретизации и повышении реалистичности представлений о профессиональной деятельности по выбранной профессии (сентябрь-октябрь 2015 г.);

· Видеолектории, презентации о профессиях «Ступени роста» (ознакомление школьников с профессионально-квалификационными характеристиками профессий, с требованиями, предъявляемыми к профессии, о профессиональных возможностях в выбранных областях) (сентябрь-октябрь 2015 г.).

· Проведение диагностики профессиональных интересов школьников

· Организация индивидуальной работы со школьниками по написанию заявления в поступление в учреждение (в 2014 году – 42 чел., 2015 году – 68 чел., 2016 году – 62 чел.).

Организация учебной деятельности  осуществлялась  в соответствии  с краевой
 программой развития системы профессионального образования, программой развития учреждения, годовым планом работы учреждения, графиком учебного процесса, планами работы  цикловых комиссий, мастерских и кабинетов и сводного плана проведения совместных мероприятий подразделениями-шефами филиал ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина»  для обучающихся подшефных групп КГА ПОУ ГАСКК МЦК.
В течение учебного года педагогический коллектив работал в условиях реализации ФГОС СПО, работы УПК «Авиастроение», Краевой инновационной площадки «Инновационная деятельность участников образовательного процесса по формированию профессиональных компетенций в условиях  модернизации профессионального образования»,  «Профессиональная подготовка обучающихся по сквозным профессиям высокотехнологичных отраслей промышленности в условиях инновационного развития».

В ОУ проводился Мониторинг профессионального роста педагогических работников на базе карт профессионального роста в межаттестационный период и   психодиагностика Изучение мотивационного профиля личности (Ш. Ричи и П. Мартин). Целью исследования являлось выявление основных потребностей педагогов, побуждающих их к труду, профессиональной деятельности. Анкетированием охвачено 38 человек. На основе полученных данных составлен мотивационный профиль педагогического коллектива. Результаты анкетирования позволяют получить педагогам информацию о ведущих потребностях, удовлетворение которых позволит повысить уровень мотивации собственной профессиональной деятельности. Выявив основные потребности, побуждающие специалиста к труду, профессиональной деятельности, и создав условия для их удовлетворения, получим высокую удовлетворенность работой и, как следствие, высокий уровень мотивации. Индивидуальный мотивационный профиль позволяет наглядно продемонстрировать сотруднику, какие его потребности в деятельности не удовлетворены. Осознание позволит либо инициировать конкретные действия с целью их удовлетворения, либо поменять место работы. 
Исследование уровня субъективного контроля (методика Дж.Роттера). Количество опрошенных – 62 человека. Целью исследования являлось выявление локуса контроля поведения (интернальности-экстернальности); выделение личностной характеристики, описывающей то, в какой степени человек ощущает себя активным субъектом собственной деятельности, а в какой - пассивным объектом действия других людей и внешних обстоятельств. Полученный  профиль субъективного контроля коллектива позволяет отследить общую картину мотивации сотрудников и учесть эту информацию в управленческой стратегии.

Анкетирование «Педагогические ситуации» «Твердость без агрессии». Количество анкетированных – 20 человек, 25% - педагог от бога, 35% - неизвестно, 40% - из крайности в крайность. Выявленные результаты помогут скорректировать деятельность по проведению тренингов и занятий позволяющих выработать у тех педагогических работников, которым это необходимо  настойчивость в демонстрации своих ожиданий от ученика, способность «крепко держать» ученика в поле своего внимания, помнить о своих намерениях в отношении его и давать ему об этом знать.
Диагностика «Уровень владения информационно-коммуникационными технологиями» - педагогические работники показала, что остается потребность в изучении и применении новых информационно-коммуникационных технологий. По итогам проведенных диагностик можно сделать вывод, что педагогические работники готовы к работе в условиях инновационных процессов на 89 %  

Готовность педагогического коллектива к работе в условиях инновационных процессов 
Таблица 4
	Категория 
	Всего
	Готовность педагогического коллектива 

на 01.06.2016 г.
	Готовность педагогического коллектива на 01.06.2015 г.

	
	
	Кол-во
	%
	

	мастера п/о
	13
	13
	90
	87

	преподаватели специальных дисциплин
	5
	5
	100
	100

	преподаватели общеобразовательных дисциплин
	12
	12
	100
	100

	Руководители, преподаватели физического воспитания
	2
	2
	100
	100

	Преподаватель –организатор основ безопасности жизнедеятельности
	1
	1
	100
	100

	ИТОГО
	31
	31
	98
	87


Показатель готовности педагогических работников к работе в условиях инновационной деятельности выше на 3% чем в 2014-2015 учебном году. Коллектив полностью укомплектован специалистами по всем категориям педагогических работников. Количественный состав педагогического коллектива  не изменился, закрыты все вакансии.  
Проведенный мониторинг  государственной (итоговой) аттестации, отчеты и отзывы государственной аттестационной комиссии показывают, что качество подготовки выпускников, соответствует требованиям квалификационных характеристик, содержанию федеральных государственных образовательных стандартов СПО.
Работа ресурсного центра проводилась по направлениям деятельности:

- Совершенствование материально-технического оснащения учебно-производственных мастерских;

- Работы, связанные с текущим обслуживанием учебно-производственных мастерских;

- Взаимодействие с учебно-производственным подразделением;

- Работы, связанные с выполнением мероприятий по развитию внебюджетной деятельности.

- Реализация антикризисных мероприятий.
В рамках ввода в эксплуатацию оборудования и участков учебно-производственных мастерских проведены мероприятия: 
- сборка, электроподключение и ввод в эксплуатацию учебных стендов в лаборатории КИП;

- организация работ по устранению дефектов, выявленных в процессе ПНР станка DMU 50 согласно претензий исх. № 01-25/668 от 31.08.2015 г., № 01-25/682 от 07.09.2015 г.;

По направлению совершенствования материально-технического оснащения учебно-производственных мастерских:

- МТО учебно-производственных мастерских комплектом современных и востребованных в учебном процессе чертежей (используемых в сборке изд. СУ 30, Су 35, SSJ-100);
- МТО учебно-производственных мастерских листовой дюралью, организация вывоза материала с «КнААЗ» согл. с/з № 01-28/268 от 02.04.2015 г.;

- МТО учебно-производственных мастерских кусковой дюралью, организация вывоза материала с «КнААЗ» согл. с/з № 01-28/507 от 19.06.2015 г.;

- МТО учебно-производственных мастерских станочными подставками для универсальных фрезерных станков согл. с/з № 01-28/289 от 07.04.2015 г.;

- МТО учебно-производственных мастерских согласно перечню «Мероприятий» в рамках договора с «КнААЗ»;

- МТО учебно-производственных мастерских листовой дюралью за счет поставки неиспользуемых в производстве «КнААЗ» деталей (морской контейнер);

- МТО узлами АСП ограниченных серий производства ц. 3, 45 «КнААЗ»;

- МТО учебно-производственных мастерских наборами образцов шероховатости согл. с/з № 01-28/289 от 07.04.2015 г.;

- МТО учебно-производственных мастерских инструментом и оснасткой, используемой на World Skills, согласно исх. № 01-28/753 от 30.09.2015 г.;
- организация работ по оснащению вертикально-фрезерных станков концевыми выключателями силами КнААЗ согласно исх. № 01/28-261;
- МТО учебно-производственных мастерских агрегатно-сборочной оснасткой и режущим инструментом за счет взаимодействия с представителями цехов, ответственными за работу с учениками ОУ.
В рамках работы, связанной с текущим обслуживанием учебно-производственных мастерских выполнены:
- выполнение графика ППР;
- внеплановый ремонт и тех. обслуживание оборудования и оснащения;
- организация оперативного вывоза стружки и сдачи ее в УПК КнААЗ;
- закупка запасных частей для ремонта и восстановления работоспособности вертикально-фрезерных станков мод. 6Л13 (4 шт.);
- организация работ по изготовлению запасных частей для ремонта вертикально-фрезерных станков мод. 6Л13 (4 шт.) силами КнААЗ согласно исх. № 01-28/719 от 21.09.2015 г.;
- организация работ по тех. обслуживанию станков с ПУ силами КнААЗ согл. исх. № 01/28-807 от 12.10.2015 г.
Взаимодействие с учебно-производственным подразделением осуществлялось в рамках следующих работ:

- подготовка инструмента, заготовок к  участию в Региональном открытом чемпионате по профессиональному мастерству «World Skills Russia»;
- участие в организации подготовке и проведении конкурса профессионального мастерства «World Skills» на базе колледжа по компетенции «Оператор станков с ПУ»;
- организация работ по изготовлению ярмарочной продукции для реализации и продаж во время проведения чемпионата «World Skills» в г. Хабаровске;
- участие в организации подготовке и проведении краевой выставки-ярмарки профессиональных образовательных организаций «Парад профессий» 21-25.04.2016 года в г. Хабаровске;
- организация работ по изготовлению ярмарочной продукции для реализации и продаж во время проведения «Парада профессий» 21-25.04.2016 года в г. Хабаровске;
- участие в организации, подготовке и проведении краевой выставки-ярмарки профессиональных образовательных организаций «Парад профессий» 21.05.2016 года в г. Комсомольске-на-Амуре;
- организация работ по изготовлению ярмарочной продукции для реализации и продаж во время проведения «Парада профессий» 21.05.2016 года в г. Комсомольске-на-Амуре.
В рамках работ, связанных с выполнением мероприятий по развитию внебюджетной деятельности выполнено следующее:

 - организация изготовления продукции для КнААЗ на универсальных металлорежущих станках (силами колледжа);
- организация мех. обработки партии изделий исходя из расчета достижения экономического эффекта, запланированного во 2 кв. 2015 г. ;
- сдача представителям КнААЗ годности  изготовленных изделий, подписание актов сдачи-приемки;
- организация и контроль своевременного перечисления оплаты за изготовленную продукцию; достижение экономического эффекта, запланированного во 2 кв. 2015 г.;
- организация изготовления продукции для ООО «Технологические системы»:

- ежедневный поиск заказов на изготовление продукции для сторонних заказчиков силами ОУ исходя из текущей загрузки и имеющейся перспективы достижения запланированного экономического эффекта;
- заключение договора аренды станков с ЧПУ с КнААЗ в рамках проекта организации производства продукции на производственных площадях лицея. 
-контроль за корректным использованием арендуемого оборудования
- организация мех.обработки партии изделий исходя из расчета достижения экономического эффекта, запланированного в 1 кв. 2016 г. 

- Сдача заказчику годности  изготовленных изделий, подписание актов сдачи-приемки.

Охране труда и техники безопасности в учреждения уделяется большое внимание, так в 2015-2016 году выполнены следующие мероприятия:

- периодические обязательные медицинские осмотры работников КГА ПОУ ГАСКК МЦК;

- обучение по охране труда  - 25 чел.;

- обучение и  проверка знаний  по охране труда с работниками учреждения, из них сдали экзамены: руководящие и педагогические работники - 51 чел., учебный, вспомогательный и технический персонал – 63 чел.;

- обучение на получение допуска к металлорежущему оборудованию – 5 чел.;

- обучение по электробезопасности – 3 чел.;

- обучение по безопасным методам работы на высоте – 1 чел.;

-  проведена специальная оценка условий труда 13 рабочих мест (комендант, начальник ресурсного центра, инженер по комплектации, инженер ЧПУ, зам. по УМР, мастера п/о);

- инструктажи по ОТ и ТБ с обучающимися по различным направлениям участия;
 -  разработаны программы инструктажей и инструкции (по действиям обучающихся в ЧС, при работе на машине трубогибочной, при работе на листогибочном станке, при работе на электрическом самоходном штабелере, инструкция по охране труда инженера станка с числовым программным управлением, инструкция по охране труда коменданта, инструкция по охране труда начальника ресурсного центра и др.).

Проводились проверки:  

- требований охраны труда в учреждения с выявлениями нарушений и составлением актов проверки, 

- журналов о проведения повторных инструктажей у руководителей подразделений, 

- вводные инструктажи для новых работников, 

- обновление медикаментов в аптечках подразделений, 

- испытания диэлектрических ковриков и перчаток на соответствие. 

Оценка количественных показателей
Анализ основных показателей работы 
Таблица 5

	Количественные показатели                                      
	2014-2015
	2015-2016
	+,- к прошлому году

	1. Прием обучающихся, чел. 
	
	
	 

	- контрольные цифры приема,  
	175
	175
	0

	- фактически принято 
	187
	184
	-3

	2. Число обучающихся на начало учебного года, чел. 
	479
	510
	+31

	3. Прибыло в течение года, чел. 
	1
	0
	-1

	4. Количество выпускников
	130
	147
	+17

	5. Число обучающихся  на конец учебного года
	339
	343
	+4

	6. Выбыло в течение учебного года, чел. 
	33
	28
	-5 


Оценка качественных показателей 
Таблица 6  

	Качественные показатели
	2015-2016

	
	Кол-во
	%

	1 .Успеваемость по итогам промежуточной аттестации
	329 человек
	100%

	2. Качество по итогам учебного года
	126
	24%

	3. Прошедшие производственную практику на базе предприятий, учреждений
	327 чел.
	78%

	4. Прошли ГИА на 4 и 5 (% к выпуску), из них:
	106 чел.
	72%

	· защитили дипломы
	147
	100%

	5. Выполненные ВКР:

· направленных на усовершенствование материально-технической базы
· по заказам предприятий

· с элементами исследовательской работы
	60
80
7
	41%
54%

5%

	6. Количество выпускников %, получивших:
· получили разряды выше установленных;

· получили разряды ниже установленных;

· получили дополнительную рабочую квалификацию;

· успешно прошли сертификационные процедуры
	50
0

97
66
	34%
0

66%

45%

	7. Получили диплом с отличием
	13
	8,8%

	8. Получили направления на работу в соответствии с долгосрочными договорами
	109
	74%

	9. Планируют продолжить обучение на следующем уровне образования
	7
	5%

	10. Призваны в ряды ВС
	12
	8%


К положительным результатам деятельности педагогического коллектива можно отнести:  
· 72% обучающихся, прошли государственную итоговую аттестацию на «4» и «5»
· 34 % выпускников получили повышенный  рабочий разряд
· - количество обучающихся по теоретическому обучению на «5» - 21 обучающихся, на «4» и «5» - 105 обучающихся 
Сравнительный анализ 2015-2016 и 2014-2015 учебный год
Таблица 7  
	
	2014-2015
	2015-2016
	Примечание

	На оценку «5»
	12 человек


	21 человек
	Увеличение на 9 человек

	4 и 5
	96 человек
	105 человек
	Увеличение на 9 человек

	С одной «3»
	42 человек
	20 человек
	Уменьшение на 22

	С двумя «3»
	31 человек
	25 человек
	Уменьшение на 6


- Почетная грамота министерства образования и науки Хабаровского края (10.10. 2015 Большакова О.В., Барышникова А.В., Гептина О.С., Павлова О.Г., Рассоха Г.М., Рожко Е.А., Скрипачева Т.Н., Цыбульская И.Г., Дудкина Н.К.);
-Благодарственное письмо министерства образования и науки Хабаровского края (10.10. 2015 Горбунова Л.С., Ковалева Е.В., Вельмакина Н.А., Корнилова Ю.Г., Жирняков Д.В.);

- Диплом за особые заслуги, большой вклад в социально-экономическое и культурное развитие г. Комсомольска-на-Амуре в номинации «Лучший работник образования» (26.01.2016 г. Гамова Наталья Федоровна);
-Почетная грамота ПАО «Компания «Сухой» «Комсомольский-на-Амуре авиационный завод им. Ю.А.Гагарина»» (12.11.2015 Архангельская Т.П., Бажайкин Т.Н., Жигель И.С., Заноскин О.С., Коваленко Е.Г., Лебедев А.В., Чумикова С.Я.);
- Всероссийский интернет-конкурс  «Лидеры образования» в номинации «Презентация к занятию», Диплом 1 степени;
Всероссийский конкурс творческих и исследовательских работ «Палитра» Номинация «Творческие проекты и методические разработки», 1 место;

- Финал Национального чемпионата "Молодые профессионалы" WorldSkills Russia (3 участника);

- Всероссийский конкурс творческих и исследовательских работ «Палитра» Номинация «Творческие проекты и методические разработки», 1 место;

- Всероссийский конкурс «Умната», Победитель  (III место);

- Всероссийский конкурс. Творческие работы и методические разработки педагогов, 2 место;

- Всероссийский конкурс «ИКТ – компетенции педагогических работников в условиях реализации ФГОС», 1 место;

- Общероссийский конкурс «Лучшее занятие по профессиональной подготовке II полугодие 2015-2016 учебного года», Диплом первой степени;

- Всероссийский педагогический конкурс. Номинация педагогические инновации, 1 и 2 место;

- XXII Всероссийский конкурс «Ты – гений!» Номинация: Конкурс чтецов «Стихи, опаленные войной», 1 место;

- Всероссийский конкурс «Вопросита» Блиц-олимпиада: «Компетентность педагога в вопросах работы с одаренными детьми», 3 место;

- III Всероссийская дистанционная педагогическая  олимпиада создание рабочей программы с учетом требований ФГОС, 3 место;

- Всероссийский конкурс «Вопросита» Блиц-олимпиада: «Самый классный», 1 место;
- Всероссийский конкурс творческих и исследовательских работ «Палитра». Номинация: «Литературное творчество». Тема: «Солдаты Великой Победы, 1 место;

- Всероссийский педагогический конкурс. Творческие и исследовательские работы учащихся. Конкурсная работа: Модель самолета ИЛ-76. 1 место;
- Всероссийский конкурс научно исследовательских, проектных и творческих работ обучающихся «Обретённое поколение – Наука, творчество, духовность». Направление Технологии и техническое творчество. Тема: Макет самолета  «ИЛ-76», лауреат;

- Всероссийская олимпиада по литературе, посвященная году литературы в России, 3 место;

- 3 Всероссийская дистанционная олимпиада «kotofeyy», 2 победителя;

- Межрегиональной дистанционной олимпиады по Математике для 5 - 11 классов Всероссийский Образовательный Портал "Продленка", два вторых места;

- Межрегиональной дистанционной олимпиады по Литературе для 5 - 11 классов Всероссийский Образовательный Портал

 "Продленка", два 1 места, 2 место; 

- Всероссийская «Викторина для 9-11 класса «Памятные даты и праздники России в 2016 году»», 2 диплома 2 степени;

- 2 Международный фестиваль педагогических идей «Традиции, задачи и перспективы развития педагогической науки», 1 место;

- Международный творческий конкурс «Артсеть». Номинация «Творческие работы и учебно-методические разработки педагогов», 1 место;

- Международный творческий конкурс «Артсеть».Номинация: Духовно-нравственное воспитание учащихся, 3 место;
- Международный творческий конкурс «Артобзор». Номинация: «Творческие работы и учебно-методические разработки педагогов», 1 место;

- Международный творческий конкурс «Талантида». Номинация: Религия. 2 место;

- II Международный конкурс педагогического творчества «Ступени мастерства», лауреат;

- Открытый международный конкурс педагогических идей, Диплом 2 степени;
- Международная Олимпиада для педагогов «Построение уроков в соответствии с ФГОС», 1 место
- Краевая научно-практическая конференция Проектов обучающихся и педагогических работников  СПО «Инновационная деятельность участников образовательного процесса по формированию общепрофессиональных и профессиональных компетенций в условиях модернизации профессионального образования», 1 место, звезда зрительских симпатий;

- Краевой конкурс сценариев музейных мероприятий профессиональных образовательных организаций, 3 место;

- Краевая олимпиада по профессии 15.01.25 Станочник (металлообработка)  среди студентов ПОО в 2015 году, золото, серебро, бронза;

- III Региональном открытом чемпионате по профессиональному мастерству «WorldSkills Russia», 2 золота, 1 серебро;

- Краевой конкурс среди студентов профессиональных образовательных организаций «Духовно-нравственные истоки русской литературы» Тема: Влияние произведений  Ф.М. Достоевского на творчество зарубежных писателей XX века (на примере произведений Франца Кафки, Альбера Камю и  Стефана Цвейга), призер в секции «Русская классика в контексте мировой литературы»;
- Краевая патриотическая акция «Имя Героя», посвященная Дню Героев Отечества Краевой конкурс «Их имена носят образовательные организации края» в честь Дня Героев Отечества Имя Героя Советского Союза Игната Хоменко носит МОУ СОШ №4 г. Комсомольска-на-Амуре, 1 место;

- Краевая научно-практическая конференция Проектов обучающихся и педагогических работников  СПО «Инновационная деятельность участников образовательного процесса по формированию общепрофессиональных и профессиональных компетенций в условиях модернизации профессионального образования, 2 место, 3 место, Звезда зрительских симпатий, бонусная номинация;

- Хабаровский Краевой открытый фестиваль «Студенческая весна 2016» в области прикладных экономических дисциплин,  1 место;

- Краевой конкурс «Профессиональная реликвия», 3 место;

- Краевой заочный конкурс детского творчества. В номинации «Литературное творчество», 1 место;

- Краевой заочный конкурс детского творчества. В номинации «Фотоколлаж, фоторепортаж», 1 место;

- Краевой заочный конкурс детского творчества. В номинации «Сохраним лес живым», 3 место;

- Краевой заочный конкурс детского творчества. В номинации «Человек на земле», 3 место;

- Полуфинал Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Дальневосточном федеральном округе, золото, золото, серебро, 

- Городской конкурс профессионального мастерства» «Золотые руки-2015» по профессии «Электромонтер», золото, серебро;

- Городской конкурс профессионального мастерства «Фрезерные работы на станках с ЧПУ», золото серебро;

- IV Открытый конкурс исследовательских работ в области социального воспитания и общественного здоровья среди студентов профессиональных образовательных организаций, 1 место;

- Городская олимпиада по дисциплине «Экология», 2 место;
Отрицательным моментом является:
- потеря контингента;- недооснащенность лабораторий по профессиям в соответствии с ФГОС СПО.
2.3.Оценка условий организации образовательной деятельности.

2.3.1 Материально-техническое обеспечение, как условие реализации ФГОС СПО 
Материально-техническая база
Таблица 8
	  
	Количество
	+ - к прошло​му году

	1 . Учебно-лабораторная площадь, кв.м. 

всего
	
	

	в том числе 

- учебная площадь 
	1549,3
	

	-учебная площадь в общежитии 
	343
	

	- учебно-производственные мастерские
	1772,8+605,6
	

	2. Сдано в аренду, кв.м. 
	534
	

	3. Арендовано, кв.м. 
	-
	

	4. Учебные кабинеты, всего 
	18
	

	- % обеспеченности к ФГОС 
	
	

	5. Лаборатории, всего
	2
	

	 % обеспеченности к ФГОС  
	91%
	


	Количество персональных компьютеров и информационного оборудования
Таблица 9


	Наименование показателей
	№
строки
	Всего
	в том числе используемых в учебных целях

	
	
	
	всего
	из них доступных 
для использования обучающимися в свободное от основных занятий время

	1
	2
	3
	4
	5

	Персональные компьютеры – всего
	01
	136
	82
	82

	из них:
	
	
	
	

	ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры (кроме планшетных)
	02
	33
	28
	28

	
	
	
	
	

	планшетные компьютеры
	03
	1
	1
	1

	находящиеся в составе локальных вычислительных сетей
	04
	101
	71
	71

	
	
	
	
	

	имеющие доступ к Интернету
	05
	101
	71
	71

	имеющие доступ к Интранет-порталу организации
	06
	0
	0
	0

	поступившие в отчетном году
	07
	14
	14
	14

	Электронные терминалы (инфоматы)
	08
	5
	

	из них с доступом к ресурсам Интернета
	09
	0
	

	Мультимедийные проекторы
	10
	20
	

	Интерактивные доски
	11
	16
	

	Принтеры
	12
	4
	

	Сканеры
	13
	2
	

	Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции печати, сканирования, копирования)
	14
	13
	


	Наличие специальных программных средств
(кроме программных средств общего назначения)


	Таблица 10


	Наименование показателей
	№
строки
	Код:
да – 1, нет – 2

	
	
	Наличие в организации
	в том числе доступно для использования обучающимися

	1
	2
	3
	4

	Обучающие компьютерные программы по 
отдельным предметам или темам, пакеты программ по специальностям
	01
	1
	1

	
	
	
	

	Программы компьютерного тестирования 
	02
	1
	1

	Виртуальные тренажеры
	03
	1
	1

	Электронные версии справочников, энциклопедий, словарей и т.п.
	04
	1
	1

	Электронные версии учебных пособий по отдельным предметам или темам
	05
	1
	1

	Специальные программные средства для научных исследований
	06
	1
	1

	
	
	
	

	Электронные библиотеки
	07
	1
	1

	Электронные справочно-правовые системы
	08
	1
	1

	Специальные программные средства для решения организационных, управленческих и экономических задач (без учета систем автоматизированного документооборота)
	09
	1
	X

	
	
	
	

	Системы электронного документооборота
	10
	1
	2

	Средства контент-фильтрации доступа к Интернету
	11
	1
	1

	Другие специальные программные средства
	12
	1
	1


Максимальная скорость доступа к Интернету
Таблица 11
	Наименование показателя
	№ строки
	Код

	1
	2
	3

	Максимальная скорость доступа к Интернету 
	01
	5

	в том числе по типам доступа:
	
	

	максимальная скорость фиксированного проводного доступа к Интернету
(модемное подключение через коммутируемую телефонную линию, ISDN связь, цифровая абонентская линия (технология xDSL и т.д.)), другая кабельная связь (включая выделенные линии, оптоволокно и др.)
	02
	5

	максимальная скорость фиксированного беспроводного доступа к Интернету
(спутниковая связь, фиксированная беспроводная связь (например, Wi-Fi, WiMAX))
	03
	8

	максимальная скорость мобильного доступа к Интернету
(через любое устройство: портативный компьютер или мобильный сотовый телефон и т. д.)
	04
	8


	Информационная открытость организации
Таблица 12

	Наименование показателей
	№ строки
	Код: да – 1; нет – 2

	1
	2
	3

	Адрес электронной почты
	01
	1

	Веб-сайт в Интернете
	02
	1

	Наличие на веб-сайте информации по нормативно закрепленному перечню сведений о деятельности организации
	03
	1

	Наличие на веб-сайте следующей информации:
	
	

	о реализуемых образовательных программах
	04
	1

	о персональном составе педагогических работников
	05
	1

	об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и (или) юридических лиц
	06
	1

	о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года
	07
	1


	о трудоустройстве выпускников
	08
	1

	о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления
	09
	1

	отчет об образовательной и хозяйственной деятельности
	10
	1

	Наличие данных об организации на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных организациях (bus.gov.ru)
	11
	1


	Реализация образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
Таблица 13


	Наименование показателей
	№
строки
	Реализация образовательных программ

	
	
	подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	подготовки специалистов среднего звена
	профессионального обучения
	дополнительные профессиональ-ные программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Применение электронного обучения
	01
	1
	2
	1
	1

	Применение дистанционных образовательных технологий
	02
	2
	2
	2
	2


	Формирование и использование библиотечного фонда (включая библиотеки общежитий)
Таблица 14

	Наименование показателей
	№ 
строки
	Поступило экземпляров 
за отчетный год
	Выбыло экземпляров 
за отчетный год
	Состоит экземпляров 
на конец отчетного года
	Выдано экземпляров за отчетный год
	в том числе обучающимся

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Объем библиотечного фонда – всего (сумма строк 08-11)
	01
	256
	3600
	33411
	21496
	17569

	из него литература: 
	
	
	
	
	
	

	учебная
	02
	
	2650
	19940
	
	

	в том числе обязательная
	03
	
	
	16352
	
	

	методическая
	04
	
	
	15064
	
	

	в том числе обязательная
	05
	
	
	15064
	
	

	художественная
	06
	
	950
	11182
	
	

	научная
	07
	
	
	300
	
	

	Из строки 01: 
печатные издания
	08
	196
	3600
	32986
	
	

	аудиовизуальные документы
	09
	
	
	134
	
	

	документы на микроформах
	10
	
	
	
	
	

	электронные документы
	11
	60
	
	291
	
	


	 Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки (включая библиотеки общежитий)
Таблица 15

	Наименование показателей
	№ 
строки
	Величина показателя

	1
	2
	3

	Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест
	01
	58

	в том числе оснащены персональными компьютерами 
	02
	34

	из них с доступом к Интернету
	03
	34

	Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, человек
	04
	608

	из них обучающиеся в организации
	05
	510

	Число посещений, человек
	06
	14146

	Информационное обслуживание:
число абонентов, единиц
	07
	 576

	выдано справок, единиц
	08
	5736

	Наличие (укажите соответствующий код: да – 1; нет – 2):
электронного каталога в библиотеке 
	09
	1

	доступа через Интернет к электронному каталогу
	10
	1

	доступа через Интернет к полнотекстовым электронным ресурсам библиотеки
	11
	1


Фонд библиотеки составляет – 31322  экземпляра, в том числе учебной литературы – 16094 экземпляра 
Сравнительный мониторинг обеспеченности учебной литературой и цифровыми образовательными ресурсами в рамках реализации ФГОС СПО и краевой целевой программы 
[image: image1.png]mPapgl

— —
yyebHan uop yyebHan uop

nuTepatypa nuTepatypa

2014-2015 2014-2015 2015-2016 2015-2016

y4ebHbIii rog, | yuebHblii ros | y4ebHbIii rog,

y4eBHbIii rog,





Кадровая работа

Информация о педагогическом составе 
Таблица 16
	 
	Количество
	+   -К
прошлому году

	
	Абс.
	Относ.
	Абс.
	Относ.

	Штатные педагогические работники, всего 

- имеют высшее профессиональное образование 

- имеют высшую и первую квалификационную категорию 

- имеют ученую степень или звание 

- лица в возрасте до 30 лет

- лица старше 60 лет 

- работающих на полную ставку 

- работающих на 0,5 ставки; 

- количество внутренних совместителей 
	40
33
14
-

6
7
40
0
2
	98%
86%

35%
-
15 %
17%

98%

0%

5%
	+3
-4
+3
-3
+1
0

	8%
12%

15%
11%
1%
0



	Педагогические работники, работающие на условиях штатного совместительства или почасовой оплаты труда, всего из них 

- имеют высшее профессиональное образование 

- имеют высшую квалификационную категорию 

- имеют первую квалификационную категорию 

- имеют ученую степень или звание
	8
3
-
-
-
	100
38%
-

-

-
	
	

	Непрерывное профессионально-педагогическое образование: 

- лица, участвующие в научно-исследовательской и инновационной деятельности,  всего

В том числе

- соискательство, аспирантура; 

- в рамках краевых инновационных площадок, грантов; 

- лица, повысившие квалификацию в отчетном году 
	40
3
40
29
	100%

7,5%

100%

72%
	-2
0
-10
	0 
2,4%
-28%

	Лица, осуществляющие:

- работу в административных и общественных органах федерального уровня, краевого, муниципального;
- руководство краевыми научно-методическими советами;
- руководство стажировочной площадкой;

- руководство краевой инновационной  площадкой;

-экспертную деятельность,

в том числе 

-по аттестации педагогических работников

- по разработке контрольно-оценочных процедур

- по разработке ППКРС  среднего профессионального образования
	1

0
11
2
6
4
	27%
5%

17%

10%
	+11
+1
-1
0
	7%
2%
1 %

0%

	Участие в

- международных, всероссийских, межрегиональных, мероприятиях

- краевые научно-практические конференции, семинары совещания, проведенные на базе ОУ
	14
40
	35 %
100%
	-25
+10
	22%

100%

	Награжденные: 

- преподаватели (правительственные, отраслевые, региональные, муниципальные) 

- студенты (за 1-3 место на федеральном, региональном, муниципальном уровне)
	22
254
	55%

100%
	-21

	2%     


Работа по подготовки резерва руководителей

Определен состав резерва руководителей по всем должностям. Кандидаты на руководящие должности привлекаются к организации коллективных и индивидуальных форм работы с педагогическими работниками. Педагогические работники приобретают опыт работы с коллективом через участие во взаимопроверках, в организации работы творческих групп при решении различных проблем, в проведении экспертизы. 
Курсы профессиональной подготовки прошли по направлениям:

Дистанционное обучение по образовательной программе «Теория обучения и воспитания»  - Бажин Е.В., Барвнов С.В., Бочарова Е.С., Корнилова Ю.Г., Кружкова О.Л., Маринич А.Л., Онацкий И.Н., Стрельченко В.А., Тарасенко Е.А.
Мониторинг личностно-профессионального роста преподавателей
Таблица 17
	Педагогические работники
	Общее количество работников
	Из них аттестовано 

	
	
	Высшая 

категория
	%
	Первая категория
	%
	Вторая категория и соответствие должности
	%
	Соответствие
	%

	Преподаватели

Из них:

-специальных дисциплин;

-общеобразова-тельных дисциплин

- общетехнических дисциплин
	21
4
16
1
	7
2
5
-


	33%
50%
31%

-
	2
2
-
	9,5%
-
12,5%

-
	0
-

-
1
	0
-
-
100
	12
2
11
-
	57%
50%
%
69%
-

	Мастера

производственного

обучения
	14
	3
	21%
	-
	-
	0
	0%
	11
	78,5%

	Руководитель физического воспитания
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-

	Методист
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100%

	Педагог дополнительного образования
	1
	-
	-
	1
	50%
	-
	-
	-
	-

	Социальный педагог
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	100%

	Итого
	40
	10
	25%
	4
	10%
	-
	-
	26
	65%


В 2015-2016 учебном году аттестовалось  5 педагогических работников.
2.3.2.Учебно-методическая работа
Учебно-методическая работа.

Методическая работа в учреждении проводилась согласно Единого плана методической работы  и планов цикловых комиссий.

В 2015-2016 учебном году продолжался 2 этап работы над Основной методической темой  «Формирование  профессиональных компетенций участников образовательного процесса в условиях модернизации профессионального образования».        

В учебном году  проходили заседания методических советов  учреждения, в состав которого входят заместители директора, методист, председатели цикловых комиссий. На заседаниях обсуждались такие вопросы как:

- Организация исследовательской и инновационной деятельности;

- Подготовка адаптированных программ обучения лиц с ОВЗ и инвалидов;

- Применение диагностического инструментария, как одного из критериев при подготовке материалов аттестующийся педагогических работников.

Все, что было запланировано в работе методического совета – выполнено. 
Приказом директора  в 2015 – 2016 учебном году были созданы и проводили работу следующие цикловые комиссии: 

МК «Гармония» - учебные дисциплины гуманитарного цикла, физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности, дополнительное образование;
МК «МИФ» - учебные дисциплины естественно-научного цикла;
МК «СПОР» - профессии «Станочник (металлообработка)», «Токарь-универсал»

МК «Полет» - профессии «Слесарь-сборщик авиационной техники», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

МК «ЭКРО» - профессия «Повар, кондитер»

Цикловые комиссии на заседаниях рассматривали следующие вопросы:
Обсуждение и утверждение плана ЦК на учебный год;
Разработка перспективно-планирующей документации по учебным дисциплинам;
Корректировка  программ УД в соответствии с новыми рекомендациями;
Разработка КИМ (входной тестовый контроль) по курсу средней общеобразовательной школы; 
Презентация информационно - библиотечного фонда;
Подготовка и проведение мероприятий "Дидактической адаптации";                                                                                                                                                            

Кадровый мониторинг;
Планирование тематики инновационных продуктов КИП

Утверждение программ ГИА;
Разработка и утверждение индивидуальных траекторий обучения;
Предварительные итоги проведения мероприятий профессионально-дидактической недели; 

Мониторинг контроля и оценки сформированности общепрофессиональных компетенций  по учебным дисциплинам; 

Подготовка материалов к Краевой научно-практической конференции «Развитие креативного мышления студентов ПОО: приемы и техники»»;
Разработка, согласование и утверждение контрольно-оценочных средств промежуточной аттестации обучающихся  в соответствии с ФГОС СПО и примерными программами УД; 

Корректировка паспорта КМО дисциплин в соответствии с минимальными требованиями к ФГОС СПО;

Подготовка проектов к  краевой научно-практической конференции проектов обучающихся и преподавателей СПО;

Подготовка инновационных продуктов КИП;
Мониторинг контроля и оценки сформированности общепрофессиональных и профессиональных компетенций; 

Проектная деятельность обучающихся и педагогов;
Отчет  работы ЦК за 1 семестр и задачи на II  семестр;                                                                                                                        

Инновационная деятельность педагогов деятельность обучающихся и педагогов;
Подготовка  портфолио обучающихся;
Подготовка контрольно-оценочных средств в тестовой форме;                                                                                                         

Анализ работы мастеров п/о по выполнению планов учебно-производственных работ;    

Интерактивные сервисы в процессе обучения; 

Адаптированные программы обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;    

Анализ работы членов комиссии по проведению профориентационной работы среди школьников города   Разработка программ государственной итоговой аттестации обучающихся;
Реализация педагогики сотрудничества по итогам взаимопосещения занятий;
Работа с папками профессионального роста;

Сдача программ УД, ОП, ПМ,УП, ПП в электронном виде;

 Подготовка таблиц «Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе»;

Формирование имиджа лицея;                                

 Подготовка материала для создания методических рекомендаций по выполнению практических и лабораторных работ;
Диагностика «Исследование уровня субъективного контроля»;
Оформление характеристик на обучающихся;
 Сетевое взаимодействие и образовательные порталы для педагогов;                                                                                                                                                         

Анализ работы ЦК по оснащению МТБ кабинета и учебных мастерских;
Обсуждение мероприятий по подготовке к выставке-ярмарке;
Подготовка материалов открытой мастерской современного педагога и студента;
Работа с папками профессионального роста;

Сдача программ УД, ОП, ПМ,УП, ПП в электронном виде;

Подготовка таблиц «Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе»;

Сдача планов недель ЦК;
Мониторинг контроля  и оценки сформированности общепрофессиональных компетенций, меры устранения пробелов в знаниях обучающихся по результатам проведения контрольно-оценочных процедур;                                                                        

Анализ деятельности ЦК по совершенствованию МТБ  ППКРС;                                                                                                              

Корректировка рабочих программ учебных дисциплин в соответствии с ФГОС СПО;
Анализ заполнения дневников п/п;
Утверждение программ ГИА;
Анализ деятельности ЦК за учебный год и задачи на новый учебный год;

 Отчет работы ЦК за 2 семестр;

Подготовка протоколов заседания ЦК;

Подготовка отчетов педагогов, анализ и самоанализ занятий и мероприятий;

Составление проекта-плана работы ЦК на новый  2015-2016 учебный год (план – работы, кадровый состав, график взаимопосещений, график открытых занятий и мероприятий);

Сетевое взаимодействие за 2 семестр;
Подготовка и сдача папок профессионального роста;
Корректировка и сдача рабочих программ;
Итоговый отчет работы ЦК Разработка и утверждение КОС  промежуточной аттестации –председатели ЦК. 
На базе ЦК были созданы пять  творческих групп.

Творческая группа «Проектная и инновационная деятельность участников образовательного процесса».

Результаты работы.

Подготовлены  проекты в рамках краевого конкурса «Студенческая Весна -2016»:

- Проект «Хабаровский край – территория развития промышленного туризма»;

- Исследовательский проект «Галерея славы авиастроителей (на примере профессионального становления Шустова Л.В., сборщика-клепальщика цеха № 45 филиала ЗАО «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина»)»;

- Технический проект «Беспилотный аппарат для   транспортировки документации и малогабаритных грузов»;

- Организация и проведение Краевой научно-практической конференции проектов обучающихся и педагогических работников СПО «Инновационная деятельность участников образовательного процесса по формированию общепрофессиональных компетенций в условиях модернизации профессионального образования»;

- Организация и проведение Галереи методический идей «Открытая мастерская современного педагога и студента».

Представлены проекты на разном уровне:

-  муниципальный – 2 проекта;

- краевой –19 проектов;

- всероссийский – 15 проектов;

- международный – 17 проектов.

Творческая группа «Информационно-коммуникационные, дистанционные и электронные технологии обучения».
Результаты работы.

- Проведено практическое занятие по теме: Использование и применение ИКТ технологий Prezi – презентация, SMART Note book, Тесты в программе Qeasy Quizzy;
- Проведено практическое занятие по теме: Использование интерактивных серверов в процессе обучения;

Проведены практические занятие по темам:

- «Педагогические измерения»;

- «Применение тестовых оболочек для оценки качества обучения» в рамках курсов повышения квалификации по теме: «Современное производство и профессиональное образование». «Современные производственные технологии приготовления и оформления блюд стран азиатско-тихоокеанского региона».

Разработаны Методические рекомендации «Реализация образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий» (нормативно правовая база дистанционного образования).

Творческая группа «Разработка и создание учебно-методических комплексов».
Результаты работы.

- Разработаны и созданы учебно-методические комплексы по УД, МДК, ПМ;

- Контрольно-оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена  (электронные оболочки).

Творческая группа. «Адаптация и сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, а так же обучающихся испытывающих трудности в обучении».

Результаты работы. Подготовлены адаптированные программы обучения лиц с ОВЗ и инвалидов по профессиям 24.01.01 Слесарь-сборщик авиационной техники, 19.01.17 Повар, кондитер.

Творческая группа. «Здоровьесберегающие технологии».
Результаты работы:

- Внесение изменений в должностные инструкции  по уточнению обязанностей педагогических работников, отвечающих за внедрение комплекса ГТО;

- Разработана программа по внедрению и апробации Всероссийского физкультурно — спортивного комплекса ГТО в краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Комсомольский-на-Амуре авиастроительный лицей;

- Разработан календарь приема Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.

 Разработаны локальные акты:

- порядок материального и нематериального поощрения педагогических  работников;

- критерии поощряемой деятельности, связанной с подготовкой обучающихся к выполнению нормативов комплекса ГТО, организацией и проведением тестирования физической подготовленности обучающихся образовательных организаций;

- положение о мерах поощрения обучающихся выполнивших нормативы и требования золотого, серебряного и бронзового знаков

отличия комплекса ГТО;

- порядок нематериального поощрения волонтеров (награждение благодарственными письмами, почетными грамотами и др.), а также

критерии поощряемой деятельности волонтеров по внедрению комплекса ГТО среди различных групп населения;

- договор о добровольческой деятельности с учетом прав, обязанностей и ответственности волонтеров, представителей детских, молодежных общественных  организаций  (объединений)  как  коллективного  субъекта добровольческой деятельности при участии в мероприятиях, связанных с внедрением комплекса ГТО среди различных групп населения;

- утвержден Порядок материального и нематериального поощрения педагогических  работников и критерии поощряемой деятельности,

связанной с подготовкой обучающихся к выполнению нормативов комплекса ГТО, организацией и проведением тестирования физической подготовленности обучающихся образовательных организаций;
- утверждено Положение о мерах поощрения обучающихся выполнивших нормативы и требования золотого, серебряного и бронзового знаков

отличия комплекса ГТО;
- утвержден Порядок нематериального поощрения волонтеров (награждение благодарственными письмами, почетными грамотами и др.), а также критерии поощряемой деятельности волонтеров по внедрению комплекса ГТО среди различных групп населения;
- проведена корректировка образовательных программ по учебной дисциплине «Физическая культура» и раздел  ФК «Физическая культура»;
- проведена корректировка планов внеучебной деятельности по формированию у обучающихся компетенций, предусмотренных требованиями комплекса ГТО;
- организован волонтерский отряд по пропаганде и проведению комплекса ГТО;
- создана вкладка Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» ВФСК (ГТО) на сайте образовательного учреждения в подразделе «Обучающемуся» Раздел «Обучающемуся» http://knasl.ru/?page_id=255;
- подготовлено два информационных дайджеста «ГТО» и «История «ГТО»;  
- организовано сетевое взаимодействие с физкультурно-спортивными организациями,  образовательными  организациями,  организациями
здравоохранения, детскими и молодежными общественными организациями (объединениями) и др. с использованием Интернет-портала комплекса ГТО и информационного Интернет-ресурса www.russiasport.ru/zaimis-sportom;

- комплекс ГТО (бег на лыжах 5 км (01-03.2016 г.)) -2 золота;
- комплекс ГТО (плавание 50 м (28-29.03.2016 г.)) – 1 золото, 2 –серебра;

- комплекс ГТО (стрельба из пневматической  винтовки (04-08.04.2016 г.)) – 3 золото, 2бронза;
- комплекс ГТО (прыжки в длину с места, подтягивание на перекладине, наклон вперед, рывок гири, поднимание туловища из положения лежа (11-15.04.2016 г.)) – 3 золото, 1 серебро, 2 бронза;
- комплекс ГТО (бег -100 м, бег -3000 м, метание спортивного снаряда – 700 гр. (11-12.05.2016 г.)) – 1 золото, 3 серебро, 2 бронза;

- комплекс ГТО (прыжки в длину с разбега (16.05.2016 г.)) – 1 золото.
Согласно Единого плана методической работы и графика проведения открытых занятий  и мероприятий запланировано – 42 и проведено – 42 занятий  и мероприятий, что на 13,5 % больше чем в 2014-2015 учебном год. На занятиях и мероприятиях  были поставлены методические цели:

- Предъявление обучающимся и выполнение ЕПТ;

- Планирования занятия  в соответствии с требованиями ФГОС СПО;

- Реализация разделов «Программы воспитания»;

- Организация социальной, дидактической и профессиональной адаптации;

- Эффективность использования инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе;

- Организация самостоятельной деятельности обучающихся. Контроль организации внеаудиторной деятельности обучающихся;

- Организация само… и взаимоконтроля на занятиях;

- Отражение на занятиях метапредметных связей  и современных производственных технологий;

- МТБ урока. Использование интерактивных методов и средств обучения на занятиях;

- Планирование и нормирование производственной деятельности обучающихся;

- Контроль и оценка результатов освоения тем учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной практики (производственного обучения);

- Использование на занятиях разноуровневых заданий;

- Подготовка и проведение  текущего, тематического, рубежного  и итогового  контроля;

- Выполнение учебных планов и программ УД, МДК, ПМ, УП (ПО);

- Соблюдение безопасных условий труда и пожарной  безопасности в кабинете,  лаборатории, мастерской;

- Реализации во время проведения  занятия ТБ и ОТ;

- Методика, качество проведения внеклассных мероприятий;

- Организация индивидуальной работы  с обучающимися категории «группы риска»; 

- Интерактивные методы и формы взаимодействия с обучающимися  на занятиях,  внеклассных    мероприятиях, консультациях;

- Контроль за реализацией требований и условий ФГОС СПО при  проведении занятий,  внеклассных    мероприятий.

Все занятия и мероприятия были спланированы и проведены с использованием активных и интерактивных форм  работы с обучающимися в виде деловых игр, мозгового штурма, конкурсов, соревнований, диспутов, защиты проектов, квестов на основе цифрового образовательного обеспечения.

При проведении занятий педагогическими работниками  применялись следующие инновационные педагогические технологии: личностно – ориентированные, проектные, дидактические игры, проблемное обучение, развитие конструкторско-технологического мышления на основе метода таксономии Б.Блума, практикоориентированные задачи, проектные технологии. Наряду с педагогическими технологиями, активно используются преподавателями и мастерами производственного обучения информационно-коммуникационные технологии и цифровые образовательные ресурсы.

В 2015-2016 учебном году  запланированы и проведены  формы  методической работы в условиях реализации   ФГОС СПО.

 Педагогические советы:

1.Итоги выполнения эффективных показателей деятельности лицея. Задачи на 2015-2016 учебный год;

2. Социализация обучающихся как основной аспект адаптации к дальнейшей профессиональной деятельности м жизни в обществе; 

3.Малый педагогический совет: Показатели эффективности деятельности педагогических работников; 

4.Об предварительных итогах выполнения программы развития за 2015 г. и задачи на 2 семестр 2015-2016 уч.год.; 

Методические советы:

1.Организация исследовательской и инновационной деятельности;

2.Подготовка адаптированных программ обучения лиц с ОВЗ и инвалидов; 

3.Применение диагностического инструментария, как одного из критериев при подготовке материалов аттестующийся педагогических работников; 

Инструктивно-методические совещания:

1. Подготовка мероприятий по воспитанию, социализации и готовность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС; 

2. Инструктаж по ведению журнала теоретического обучения;

3.Реализация проекта «Бережливое производство»;

4.Итоги проведения мероприятий в рамках программы «Я будущий профессионал»;

5.Характеристика обучающихся –путевка в жизнь; 

6.Горизонтальное обучение в открытых средах. Новые формы профессионального роста; 

Заседания школ:

1.Требования к проведению и организации олимпиад, конкурсов профессионального мастерства; 

2.Требования к проведению мастер-класса; 

3.Требования к методической разработке внеклассного мероприятия;

4.Использование и применение ИКТ технологий Prezi – презентация, SMART Note book, Тесты в программе Qeasy Quizzy;

5.Использование интерактивных серверов в процессе обучения.
В 2015-2016 учебном году разработаны  следующие методические материалы: 
1. Электронное учебное пособие «Интерактивные методы и виды заданий по учебной дисциплине «Иностранный язык»;

2.Электронный сборник контрольно-оценочных средств «Контрольно-оценочные средства для оценки результатов усвоения образовательной программы учебной дисциплины «Математика»»;

3. Электронный тест по профессии Слесарь – сборщик авиационной техники;

4. Сборник маршрутов изготовления деталей на высокотехнологичном оборудовании (фрезерная обработка);

5.Методические рекомендации « Горизонтальное обучение в открытых средах. Новые формы профессионального роста»;

6. Методические рекомендации по оформлению, структуре и содержанию методических разработок конкурсов профессионального мастерства/олимпиад;

7.Методические рекомендации «Организация исследовательской и инновационной деятельности обучающихся»;

8. Методические рекомендации «Требования к проведению мастер-класса»;

9. Методические рекомендации «Использование интерактивных сервисов в процессе обучения»;

10. Методические рекомендации «Подготовка адаптированных программ обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов»;

11. Методические рекомендации «Применения диагностического инструментария  как одного из критериев при  подготовки материалов  аттестующийся  педагогических работников»;

12. КОС по ОП.01 Технические измерения профессия 15.01.25 Станочник (металлообработка);

13. КОС по ПМ 01. Сборка, монтаж, регулировка и ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов, машин, станков и другого электрооборудования промышленных организаций профессия 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям);

14.Методическая разработка занятия по дисциплине информатика и ИКТ «Компьютерная графика, виды компьютерной графики»;
15. Методическая разработка занятия по дисциплине информатика и ИКТ «Технология работы с текстовой и графической информацией» «Создание компьютерных презентаций и публикаций»;

16. Методическая разработка занятия по дисциплине  английский язык «From Pop to Rock»;

17. Методическая разработка занятия по дисциплине  английский язык «Traditional British meals»;

18. Методическая разработка занятия по профессии  24.01.01 слесарь – сборщик авиационной техники «Разметка детали по шаблону»;

19. Методическая разработка занятия по профессии 24.01.01Слесарь-сборщик авиационной техники Тема: «Зенкование отверстий»;

20. Методическая разработка олимпиады профессионального мастерства по профессии «Слесарь-сборщик авиационной техники»;

21. Методическая разработка занятия по учебной дисциплине «Основы черчения» «Выполнение разрезов»;

22. Методическая разработка внеклассного занятия по профессии 15.01.26 Станочник (металлообработка) Technical competition «Дорогой знаний»;

23. Методическая разработка занятия поМДК.02.01 Технология обработки на металлорежущих станках ( с элементами методики WSR).

Проектная деятельность.

Проектная деятельность в условиях реализации  ФГОС СПО  представлена  формами: корректировка программы развития учреждения, разработка программы краевой стажировочной площадки «Модернизация системы профессионального образования Хабаровского края», работа цикловых комиссий, работа совместных творческих групп с работодателями, работа Краевой инновационной площадки.
В течение учебного года участвовали в международных, региональных, краевых и городских методических мероприятиях: 

Краевые и региональные семинары:

Педагоги лицея повышали свое профессиональное мастерство через участие в работе Краевых МО.
Школе педагогического мастерства «Инновационная деятельность преподавателей специальных дисциплин в современных условиях». Выступление по теме: «Организация проектной деятельности обучающихся на занятиях специальных дисциплин по профессии» 15.01.2015 г. «Станочник». Краевой научно-практический семинар «Инклюзивные процессы в среднем профессиональном обучении». Краевой НМС Тема: «Роль  предметно - цикловой комиссии по профессии  Станочник (металлообработка) в формировании профессиональных компетенций и обеспечении качества подготовки выпускника». Тема: «Роль  предметно - цикловой комиссии по учебным дисциплинам естественно-научного цикла в формировании технического мышления обучающихся. Школа педагогического мастерства «Инновационная деятельность мастеров производственного обучения на занятиях учебной практики». Презентация учебного пособия по профессии 160108.02 «Слесарь-сборщик авиационной техники» (ПМ.01,ПМ.02). Презентация раздела учебного пособия по ПМ.02 Выполнение слесарных операций (сверление, развертывание отверстий, подгонка простых деталей).Школа педагогического опыта «Реализация блочно-модульного обучения на уроках гуманитарных и социально-экономических дисциплин» Использование блочномодульной технологии при изучении учебной дисциплины «Английский язык» по профессиям технического профиля. Изучение теоретического раздела учебной дисциплины «Физическая культура» с использованием блочномодульной технологии. Инновационно-творческая мастерская «Образовательная технология критического мышления как ресурс педагога в реализации ФГОС» Интерактивные формы заданий с использованием методов и стратегий критического мышления на примере учебных дисциплин «Исторя» и «Обществознание». Инновационно-творческая мастерской «Методы стратегии развития критического мышления студентов в учебно-воспитательном процессе: дерево решений, ПОПС-формула, инсерт». Тема Интерактивные формы заданий с использованием методов и стратегий критического мышления на примере учебной дисциплины «Математика». Инновационно-творческая мастерская «Формирование метапредметных компетенций, направленных на развитие способности к самообразованию, методами ТРКМ: кластер, тонкие и толстые вопросы, микс». Тема: Самообразование обучающихся с помощью методов ТРКМ: тонкие и толстые вопросы при изучении ПМ 01. Приготовление блюд из овощей и грибов по профессии 19.01.17 Повар, кондитер. Тема: Методы ТРКМ на занятиях производственной практики по профессии 24.01.01 Слесарь-сборщик авиационной техники. Методическом объединении по теме: «Нормативное и правовое, организационно-методическое обеспечение образовательного процесса в условиях реализации ФГОС СПО». Тема: Реализация стандарта ФГОС СОО, на примере создания интегрированных программ учебных дисциплин общеобразовательного цикла. Краевое совещание «Лучшие практики организации и проведения олимпиад и конкурсов профессионального мастерства в профессиональных образовательных организациях Хабаровского края». Тема: Планирование работы по организации и проведению олимпиад в КГБ ПОУ ГАСКК.

Организованы  и проведены Краевой научно-практической конференции проектов обучающихся и педагогических работников СПО «Инновационная деятельность участников образовательного процесса по формированию общепрофессиональных компетенций в условиях модернизации профессионального образования», Галереи методический идей «Открытая мастерская современного педагога и студента».

Краевые совещания:
- Участие в августовской научно-практическая конференции; Выступление на проблемно-методическом совещании заместителей директора по УМР и методистов по теме: «Инновационные формы работы с молодыми педагогическими работниками, как одно из условий эффективной деятельности образовательного учреждения»; 
- Представление инновационных продуктов КИП на межрегиональной научно-практической конференции «Инновационные и креативные практики  в профессиональном образовании »;
- Представление опыта на открытой площадке «Представление каникулярной школы» на краевом совещании для руководителей управлений образования.
Научно – исследовательская деятельность педагогических работников представлена публикациями:

Публикации, издания педагогов, руководителей, работников методической службы

Таблица 18
	должность 
	Кол-во публикаций
	Уровень (ПОО, краевой, РФ, международный)

	Зам. директора по УМР
	1
	Международный 

	
	
	Всероссийский

	Методист 
	1
	Краевой

	Преподаватели  
	1
	Международный

	
	13
	Всероссийский

	
	9
	Краевой

	
	7
	Городской 


Количество публикаций в 2015-2016 году увеличилось на 45% по сравнению с 2014-2015 годом.

В рамках повышения профессиональной  компетентности проходят обучение в аспирантуре Линькова Н.Г., преподаватель математики и Андриенко Я.С. преподаватель иностранного языка, Филипченко К.Ю. преподаватель- организатор ОБЖ.
В 2015-2016 учебном году в учреждении завершила  работу краевая инновационная площадка по теме «Инновационная деятельность участников образовательного процесса по формированию профессиональных компетенций в условиях модернизации профессионального образования». Целью работы КИП была мотивация педагогических работников и обучающихся   на инновационную деятельность при формировании профессиональных компетенций.

Творческая группа КИП работала по направлениям деятельности:

- развитие сетевого взаимодействия в вопросах формирования профессиональных компетенций участников образовательного процесса;

- содействие внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов и выполнение мероприятий краевой комплексной программы;

- оказание учебно-методической поддержки всем участников образовательного процесса.

Результаты работы КИП.

 Разработаны и прошли внутреннюю и внешнюю экспертизу продукты:

- Электронное учебное пособие «Интерактивные методы и виды заданий по учебной дисциплине «Иностранный язык»;

- Электронный сборник контрольно-оценочных средств «Контрольно-оценочные средства для оценки результатов усвоения

образовательной программы учебной дисциплины «Математика»»;

-Электронный тест по профессии Слесарь – сборщик авиационной техники;

- Сборник маршрутов изготовления деталей на высокотехнологичном оборудовании (фрезерная обработка);

 Предложены для тиражирования 2 инновационных продукта:

- Электронное учебное пособие «Интерактивные методы и виды заданий по учебной дисциплине «Иностранный язык»;

- Электронный сборник контрольно-оценочных средств «Контрольно-оценочные средства для оценки результатов усвоения

образовательной программы учебной дисциплины «Математика»».

В 2016 году присвоен статус КИП по теме:«Профессиональная подготовка обучающихся по сквозным профессиям высокотехнологичных отраслей промышленности в условиях инновационного развития».

Результаты работы:

- Разработана программа тренировки победителя регионального чемпионата WSR 2015 по компетенции «Фрезерные работы на станках с ЧПУ» к финалу регионального чемпионата WSR 2016;

- Разработана программа тренировки победителя регионального чемпионата WSR 2015 по компетенции «Токарные работы на станках с ЧПУ» к финалу регионального чемпионата WSR 2016;

- Разработана программа тренировки победителя регионального чемпионата WSR 2015 по компетенции «Обслуживание авиационной техники» к финалу регионального чемпионата WSR 2016;

- Разработана программа стажировки «Инновационное производственное оборудование по токарной, фрезерной и шлифовальной обработке»;

- Разработана программа стажировки «Программное управление металлорежущими станками»;

- Разработана программа стажировки «Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников профессионального образования по работе и обслуживанию высокотехнологичного токарного оборудования в условиях стратегической ориентации на работодателя»;

- Разработана программа стажировки «Особенности создание чертежей и  моделирование в системе КОМПАС-3D»;

- Разработана программа стажировки «Использование новых производственных технологий в приготовлении и оформлении блюд национальной кухни азиатско-тихоокеанского региона»;

- Разработана программа стажировки «Современные технологии при выполнении слесарно-сборочных работ».

Проведены открытые занятия с применением методики (WSR):

- Методическая разработка внеклассного занятия по профессии 15.01.26 Станочник (металлообработка) Technical competition «Дорогой знаний»;

- Методическая разработка занятия поМДК.02.01 Технология обработки на металлорежущих станках ( с элементами методики WSR).

В течение 2015-2016 учебного года пополнялся  банк сетевого взаимодействия, электронный каталог оборудования в рамках реализации целевой краевой программы «Развитие профессионального образования 2011-2015», информация работодателей о востребованных профессиях, банк лучших педагогических практик на основе «Дорожной карты» педагогического работника.
Материально-техническая база соответствует нормативам и обеспечивает подготовку по реализуемым  профессиональным образовательным программам. Оснащение современными техническими средствами учебных кабинетов и лабораторий на недостаточном уровне по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)».
2.3.3 Организация работы по повышению профессиональной компетентности 

руководящих и педагогических работников

В учреждении  разработана единая система  повышения  квалификации, предусматривающая курсовую подготовку членов педагогического коллектива, стажировку мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин на предприятиях города, участие в краевых научно-методических советах по профессиям, участие в краевых методических мероприятиях, открытые уроки преподавателей и мастеров производственного обучения, работу педагогического и методического советов, школа профессиональной компетентности, самообразование педагогов, участие в сетевых сообществах, непрерывное профессиональное обучение.

В 2015-2016 учебном году педагогические работники лицея работали в рамках проекта «Большая стажировка».
В 2015-2016 учебном году  единая система повышения квалификации лицея показала свои результаты. Повысили профессиональную компетентность – 31 человек. 

На базе КГОУ ДПО ХКИППКСПО педагогические работники лицея прошли обучение по повышению профессиональной компетентности по направлениям: 

- современные тенденции модернизации профессионального образования;

- актуальные вопросы организации производственного обучения в учреждениях НПО/СПО в условиях реализации ФГОС;

- применение современных производственных технологий как фактор  модернизации производства в перспективных отраслях экономики края;

- деятельностно-компетентностный подход к преподаванию УД в условиях реализации ФГОС СПО.

Так же педагогические  работники, прошли повышение квалификации - стажировку в ведущих образовательных учреждениях Росси:   Испания г. Барселона – 1 человек, г. Москва – 4 человек, КГБ ПОУ 7 – 1 человек, г. КГА ПОУ ГАСКК МЦК –4 человек, г. Амурск КГБ ПОУ АПТ – 1 человек, КГБ ПОУ КАТТ – 1 человек  КнААЗ – 3 человек. 

После обучения  педагогические работники представили на заседаниях ИМС и ЦК творческие отчеты и презентации.

Важную роль в повышении профессионального мастерства по специальности играет стажировка мастеров п/о и преподавателей специальных дисциплин. В этом году прошли стажировку  3 мастера п/о. Педагогические работники проходили стажировку  на предприятиях ПАО «КнААЗ», ЗАО «ГСС»  и подтвердили свою квалификацию. 

           В колледже работает Школа профессиональной компетентности педагогов, занятия которой ведут педагог-психолог, заместитель директора по УМР, методист, с привлечением ПР, имеющих положительный инновационный опыт. На основе проведенных занятий разработаны методические рекомендации для разных категорий педагогических работников.
Работа по аттестации педагогических работников

В 2015 – 2016 учебном году в  учреждении продолжалась  работа по аттестации педагогических работников в соответствии с Правилами организации и проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Хабаровского края. В ОУ разработаны Правила организации и проведения аттестации руководящих работников.

В 2015-2016 учебном году аттестовались 5 педагогических работника:

 на установление квалификационной категории: 
- Первая квалификационная категория – 2 человека 
Преподаватели иностранного языка  – 2 человек

-Высшей квалификационной категории – 3 человека

Преподаватель специальных дисциплин – 1 человек

Преподаватель русского языка и литературы – 1 человек

Преподаватель химии – 1 человек

в процедуре аттестации находятся 4 педагогических работника: 
- Первая квалификационная категория – по должности преподаватель, мастер производственного обучения
2.3.4. Организация социокультурной среды и социализация обучающихся 
 Воспитательная работа
 Основные направления воспитательной работы и результаты деятельности
В 2015-2016 учебном году воспитательная работа осуществлялась в рамках Программы воспитания и социализации обучающихся, реализации ее основных направлений:

- Гражданско-патриотического;

- Нравственное и духовное воспитание;

- Социокультурного и медиакультурного воспитания;

- Правого воспитания и культуры безопасности;

- Здоровьесберегающего воспитания

- Воспитание положительного отношения к труду и творчеству

- Студенческого самоуправления.

Реализация основных направлений осуществлялось через:

- управленческие решения;

-  информационно-просветительские мероприятия с обучающимися, родителями и педагогами;

- организацию внеурочной занятости;

- психолого-педагогическое сопровождение;

- взаимодействия с заинтересованными структурами и ведомствами;

В колледже организована работа студий художественно-творческой направленности, технического творчества, студий по интересам, спортивных секций. В 2015-2016 году охват внеурочной занятости обучающихся составляет 78,3%, что выше по сравнению с предыдущими годами и свидетельствует об эффективности работы ИПР по вовлечению обучающихся во внеурочную деятельность.
Мониторинг охвата обучающихся внеурочной занятостью
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В течение 2015-2016 учебного года в целях реализации основных направлений программы проведены следующие мероприятия:

- Классные часы, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом;

- Уроки толерантности; 

- День самоуправления; 

- Уроки гражданина, посвященные Дню народного единства, в честь Дня памяти воинов интернационалистов; 

- Уроки мужества, посвященные Дням воинской славы России, «Это наша Победа: помним, гордимся!», «Горячее сердце».

- Акции: «Бессмертный полк», «Живая стена», «Георгиевская ленточка», «Спасибо за Победу!», «Посылка воину», «Ветеран живет рядом», «Сердце бьется в ритме века для здоровья человека», «Нет террору!»; 

- Уроки нравственности, посвященные Дню матери, «Связь времен – связь поколений», «От сердца к сердцу», посвященные Дню Святого Валентина; «Место армии в моей жизни», «Отечества достойные сыны», «О доблести, о чести и о славе».

- Информационные часы: «День героев Отечества», посвященные Дням воинской славы России; «Прикоснуться к облакам» (о А. П. Маресьеве, П. Шемендюке).

- Единые уроки: «Законы лицея – наши законы», Единый урок правовой грамотности, «Семья и закон», «Победа в сердце каждого живет»;

- Конкурсы плакатов и листовок: «Я голосую против терроризма», конкурс талантов «Адрес детства – мой Комсомольск»;

- Спортивно-оздоровительные мероприятия:

- Спортивная программа «Леди против джентльменов»,

- неделя здоровья и экологии «Здоровье сохрани, спорт и природу полюби!»

- фото кросс «Новым рекордам – наши имена», 

- дружеские встречи между обучающимися и ИПР по всем видам спорта, 

- спортивная игра «Равнение на героев», 

- спортивный праздник «Страна безопасности»,

- спортивно-оздоровительный праздник «День здоровья», 

- конкурсно-развлекательная программа «Курс молодого бойца»,

- товарищеская встреча с военнослужащими подшефной воинской части «Армейские забавы», 

- групповые конкурсные программы «Армейский экспресс», «Герой дня», посвященные Дню защитника Отечества.

Активное участие в общеучилищных мероприятиях приняли группы ТМ-11 – руководитель Вельмакина Н. А., 

ТМ-12 – Онацкий И. Н., СС-14 – руководитель Рожко Е. А., ЭМ-15 – руководитель Большакова О.В., ТМ-22 – руководители Вельмакина Н.А., СС-23 – Корнилова Ю. Г., ЭМ-25, ЭМ - 35 – Архангельская Т. П. 

Положительным результатом является участие обучающихся в Краевых и городских мероприятиях

За отчетный период обучающиеся лицея приняли участие в:

- Краевой молодежной акции при свечах, посвященной Дню солидарности в борьбе с терроризмом «Нет террору» - 20 чел.;

- Городской акции «Живая стена», посвященная годовщине спасения города от наводнения - 30 чел.;

- Участие обучающихся в образовательной смене «Поколение Профи 2015» - 2 чел.;

- Городская акция «Спасибо за Победу» - 30 чел.;

- Городская акция «Бессмертный полк» – 8 чел.;

- Городская легкоатлетическая эстафета к 9 маю – 12 чел;

- Городской III Сретенский молодежный бал – 2 чел;

- Участие в городском карнавальном шествии «Славься, родной Комсомольск!» - 30 чел;

- Флэш-моб «День Победы!» - 30 чел;

- Городской чемпионат среди студентов Вузов, ССузов, ПОУ по интеллектуальной игре брейн-ринг – 6 чел;

- Городской фестиваль юмора «Юморина 2016» - 8 чел;

- XV открытый конкурс исследовательских работ в области социального воспитания и общественного здоровья среди образовательных учреждений НПО и СПО – 2 чел;

- Конкурс на лучшую организацию воспитательной работы, направленной на профилактику табакокурения, алкоголизма и наркомании – 2 чел;

Мероприятия, проходящие в музее образовательного учреждения:
Экскурсии -145:

Экскурсии для обучающихся 1 курса «Это наша с тобой биография», «История создания и развития лицея», «История профессии», «История ОАО «КнААЗ», «Выпускники лицея - знаменитые люди завода, города, края», «Завод, лицей в годы Великой Отечественной войны», «Вклад выпускников лицея в развитие Хабаровского края, г. Комсомольска – на – Амуре». 

Экскурсии в Экспоцентр ОАО «КнААЗ» «Увековеченные в памяти навечно!» 

Экскурсия в музей МОУ СОШ № 4 имени Героя Советского Союза Игната Хоменко.

Уроки гражданина - 1:

«День Героев Отчества» 

Часы памяти - 5:

«Солдаты Великой Победы», посвященный годовщине окончания Второй мировой войны.

 «И на Тихом океане свой закончили поход» встреча с выпускниками РУ 2 военных лет, участниками военных действий на Дальнем Востоке, Кочетковым Г. Т., Сушко М. Т. 

 «Город в стальном кольце», ко дню снятия блокады Ленинграда.

 «Жить и помнить обязаны мы!», ко Дню Победы.

«Войной опаленная смена» (с приглашением ветеранов Великой Отечественной войны)

«Прикоснуться к облакам» (о А. Маресьеве и П. Шемендюке)

Мультимедийные презентации - 2:

 Путешествие в историю развития токарного и фрезерного станка «Станочник! Он творец!».

 «Профессия - строить самолеты».

Встречи - 4:

Торжественный прием ветеранов Великой Отечественной войны.

Встреча с представителем базового предприятия, заместителем главного конструктора ОАО «КнААЗ», выпускником лицея Романенко Роландом Александровичем.

 «России профессиональной быть!», встреча с выпускниками разных лет, посвященная 75 – ей годовщине со дня образования системы профессионального образования, лицея.

Встреча с выпускником образовательного учреждения 1973 года, заслуженным машиностроителем Российской Федерации Шустовым Леонидом Васильевичем.

Презентация проекта - 3:

«Я строю крылатые машины», профессия «Слесарь – сборщик авиационной техники» с приглашением выпускников лицея: Клюндт Александра, Сеина Валентина Андреевича, Красикова Александра, Шустова Леонида Васильевича. 

Презентация проекта «Я строю крылатые машины», профессия «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» с приглашением выпускников лицея разных лет: Зырянова Сергея, Киселева Владимира, Сеина Дмитрия. 

Презентация проекта «Моя профессия – моя гордость», профессия «Повар. Кондитер» встреча с Барановой Анастасией, Таркаевой Тамарой Егоровной. 

Патриотическая квест-игра - 1:

«У нашего края особая стать!»», к годовщине образования Хабаровского края. 

«И помнит мир спасенный», ко Дню Победы

«Дорогами войны». 

ЭКСПО road «Лицей! как много в этом звуке…».

Interactivity - time «Мы - будущие авиастроители». 

Поисково-исследовательская работа – 5:

«Авиационный завод в годы Великой Отечественной войны»

«Герои заводчане, участники ВОв»

«РУ 2 в годы войны»

«Трудовой подвиг выпускников лицея в годы Великой Отечественной войны»

«Подвиг отцов – крылья сыновей»

В поисковой работе задействованы обучающиеся  1, 2, 3-го курсов в количестве 340 человек, в активе музея – 40 человека, из них 35 человек обучающиеся

Акции – 1:

«Ветеран живет рядом» посещение ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла на дому.

Библиотекарем оформлено 35 тематических выставок, из них для педагогических работников по темам: «Профессиональные компетенции обучающихся», «Информационные компетенции обучающихся», «Цифровые образовательные ресурсы», «И помнит мир спасенный», «У нашего края особая стать!» и 38 презентаций.

В 2015-2016 учебном году наблюдается увеличение основных показателей работы  информационно-библиотечного центра: количество посещений на 39 % по сравнению с 2014-2015 учебным годом, книговыдача на 43 %.

Перечень справок для читателей: «71 годовщина Победы в Великой Отечественной войне» (Интернет, ресурсы информационно – библиотечного фонда), «Ремесленное училище в годы Великой Отечественной войны» (материалы музея лицея), «Завод в годы ВОв» (материалы музея лицея), «Край свершений и мужества» (Интернет, ресурсы информационно – библиотечного фонда, материалы Краеведческого музея), «Зову в свою профессию» (ресурсы Интернет, музея лицея, Экспоцентра ОАО КнААЗ), «День матери», «Татьянин день» (Интернет, ресурсы информационно – библиотечного фонда), «День всех влюбленных» (ресурсы информационно – библиотечного фонда, Интернет), «100 лет со дня рождения А. П. Маресьева» (Интернет, материалы Краеведческого музея, ресурсы информационно-библиотечного фонда), «Урок мужества», к 23 февраля, 9 мая (Интернет, ресурсы информационно – библиотечного фонда).

Справочно – библиографическая работа:

- День информации- 8

- День специалиста-4

Подготовлены справочно-библиографические списки - 10 («71 годовщина Победы в Великой Отечественной войне», «Цифровые образовательные ресурсы», «77 лет со дня образования Хабаровского края», «100 лет со дня рождения А. П. Маресьева»

- Библиографические обзоры – 10

- Групповое информирование – 29

- Индивидуальное информирование – 40
Таблица 19
	Общее количество посещений
	Из них

	21788
	ПР
	обучающиеся
	прочие
	Посещение массовых мероприятий

	
	7326
	10235
	1658
	2569


Таблица 20
Мониторинг книговыдачи 2015-2016 учебный год

	Книговыдача за учебный год
	Учебная литература
	Художественная литература и книги по отраслям
	Периодические издания
	Услугами сети Интернет

	25955
	15236
	6598
	3598
	523 человек


Массовая работа

Библиотекарем лицея подготовлены и проведены следующие мероприятия:

- Презентация информационно-библиотечного центра «Время читать!»

- Урок мужества «Земля амурская – земля героев», встреча с ветераном Великой Отечественной войны Кочетковым Григорием Трофимовичем. 

- Краеведческая квест-игра «Край наш дальневосточный».

- Конкурсная программа «Дочки - матери», ко Дню матери.

- Беседа «Верой и правдой служили Отечеству», ко Дню Героев Отечества.

- Час памяти «Город в стальном кольце», ко Дню снятия блокады Ленинграда.

- Новогодний огонек «Традиции празднования Нового года».

- Конкурсная программа «Татьянин день»

- Познавательная викторина «Экзамен для настоящих мужчин»

- Встреча «Настоящими мужчинами гордится Россия», с Артемом и Романом Брюхановыми.

- Конкурсная программа ко Дню Святого Валентина «Love is…» 

- Конкурсная программа «Веселый девичник»

- Конкурсная программа «Дорога в космос». 

- Патриотическая квест-игра «Герой нашего времени», посвященная 100 - летию со дня рождения А. Маресьева.

- Патриотический квест «Жить и помнить обязаны мы», ко Дню Победы.

Подписка на периодические издания.

Выписываемые периодические  издания: 

Журналы по профессиям: 

- Профессия «Слесарь – сборщик авиационной техники»:

- Крылья Родины

- Профессия «Станочник (металлообработка):

- Эксперт. Оборудование

- Профессия «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»:

- Электро

Журналы для учебного процесса: 

- «Профессиональное образование. Столица»

- «Справочник классного руководителя»

- «Техника молодежи» 

- «Популярная механика» 

- «Сам»

Журналы для обучающихся

- «Лиза»

Газеты: 

- «Учительская газета»

 Работа по профилактике правонарушений. 
Работа по профилактике правонарушений проводилось в соответствии с Планом мероприятий на 2015-2016 учебный год по профилактике наркомании и противодействия незаконного оборота наркотиков, правонарушений, терроризма и экстремизма и согласованными планами совместной работы с КДН и ЗП, ПДН ОП, УИИ и городским наркологическим диспансером. В течение учебного года проведены лекции для обучающихся и родителей нарколога: «Способы получения достоверной информации о ПАВ и противостояние провокациям»; «Алкоголь - «легальный» наркотик», специалистами краевого СМП центра, инспекторами ПДН ОП-4.

- акция «Здоровая молодежь», День здоровья с участием специалистов наркологического диспансера, медико-педагогического центра и инспекторов ПДН ОП-4;

- проведены мероприятия в рамках Всероссийского дня правовой помощи детям; 

- индивидуальные консультации обучающихся, которым рекомендовано освидетельствование в  наркологическом кабинете – 15 человек;

- консультирование родителей по вопросам оказания психологической помощи и поддержки;

- лектории с целью разъяснения первичных признаков проявления наркомании;

- День инспектора, в целях проведения профилактических  бесед с условно-осужденными учащимися и  контроля их посещаемости и занятости;

- трудоустройство через  Центр занятости населения, ПАО «КнААЗ» и ДЮЦ «Дземги», ЗАО «ГСС»;

- проведено 9 заседаний Совета профилактики на которых рассмотрено 57 персональных дел обучающихся, вынесены решения о привлечении родителей к административной ответственности – 21 чел.;

- проведено выездное заседание КДН и ЗП Ленинского округа;

- согласно мониторингу совершения преступлений и правонарушений обучающимися лицея совершено: преступлений - 4, правонарушений – 4.
Проведено социально-психологического тестирования/анкетирования обучающихся на предмет выявления группы риска обучающихся по потреблению наркотических средств и психотропных веществ,  общее число обучающихся, студентов очной формы обучения прошедших социально-психологическое тестирование – 169 человек.

Здоровьесберегающие технологии.

Физическое воспитание обучающихся ОУ охватывает  направления: занятия физического воспитания, внеурочная занятость (секции), проведение спартакиады лицея, участие сборных команд лицея в 2-х краевых, 7-и региональных.

Обеспеченность спортивным оборудованием и инвентарем составляет 100%. 
В течении учебного года проведены соревнования по всем направлениям краевой спартакиады обучающихся СПО.

В целях организации внеурочной занятости формирования здорового образа жизни проведены: спортивно-оздоровительные праздники:

- Неделя «Экологии и спорта»;
-Спортивный праздник «Страна безопасности»;

-Конкурсно-развлекательная программа «Курс молодого бойца»;

-Спортивно-развлекательная программа «Леди против джентельменов»;

-Инфо-тайм «ГТО» (к 85 летию со дня принятия программ физкульт. подготовки);

-XV Открытый конкурс исследовательских работ в области социального воспитания и общественного здоровья;

- Первенство лицея по стрит-баскетболу;

- Краевой «День здоровья и спорта» (посвященный 100-летию А. Маресьева);

- Акция «День без курения»;

- Акция к всемирному Дню борьбы со СПИДом «Наш лицей – территория здоровья, спорта и творчества»;

- Военно-патриотическая эстафета «Равнение на героев». 

Призовые места заняты:

- краевая спартакиада по настольному теннису (регион) – 1 место, 3 место;
          - краевой спартакиаде по пауэрлифтингу (регион) – 2 место;

          - краевой спартакиаде по волейболу (девушки) (регион) – 1 место;

- краевая спартакиада по волейболу (юноши) (регион) – 2 место;

- краевая спартакиада по мини-футболу (регион) (юноши) – 2 место;

- краевая спартакиада по легкой атлетике (юноши) (регион) – 2 место;

- краевая спартакиада по баскетболу (юноши) (регион) – 2 место;

          - краевая спартакиада по волейболу (девушки)  – 2 место;
- краевая спартакиада по настольному теннису (юноши) – 2 место;

Внедрению и апробация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО

Результаты работы по внедрению и апробации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО:

1.Внесение изменений в должностные инструкции  по уточнению обязанностей педагогических работников, отвечающих за внедрение комплекса ГТО;

2.Разработана программа по внедрению и апробации Всероссийского физкультурно — спортивного комплекса ГТО в краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Комсомольский-на-Амуре авиастроительный лицей;

3.Разработан календарь приема Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО;

4. Разработаны локальные акты:

- порядок материального и нематериального поощрения педагогических  работников

- критерии поощряемой деятельности, связанной с подготовкой обучающихся к выполнению нормативов комплекса ГТО, организацией и проведением тестирования физической подготовленности обучающихся образовательных организаций

- Положение о мерах поощрения обучающихся выполнивших нормативы и требования золотого, серебряного и бронзового знаков

отличия комплекса ГТО;

- Порядок нематериального поощрения волонтеров (награждение благодарственными письмами, почетными грамотами и др.), а также

критерии поощряемой деятельности волонтеров по внедрению комплекса ГТО среди различных групп населения

- договор о добровольческой деятельности с учетом прав, обязанностей и ответственности волонтеров, представителей детских, молодежных

общественных  организаций  (объединений)  как  коллективного  субъекта добровольческой деятельности при участии в мероприятиях, связанных с внедрением комплекса ГТО среди различных групп населения;

4.Утвержден Порядок материального и нематериального поощрения педагогических  работников и критерии поощряемой деятельности, связанной с подготовкой обучающихся к выполнению нормативов комплекса ГТО, организацией и проведением тестирования физической подготовленности обучающихся образовательных организаций;

5.Утверждено Положение о мерах поощрения обучающихся выполнивших нормативы и требования золотого, серебряного и бронзового знаков отличия комплекса ГТО;

6. Утвержден Порядок нематериального поощрения волонтеров (награждение благодарственными письмами, почетными грамотами и др.), а также критерии поощряемой деятельности волонтеров по внедрению комплекса ГТО

среди различных групп населения;

7. Проведена корректировка образовательных программ по учебной дисциплине «Физическая культура» и раздел  ФК «Физическая культура»;

8. Проведена корректировка планов внеучебной деятельности по формированию у обучающихся компетенций, предусмотренных требованиями комплекса ГТО;

9.Организован волонтерский отряд по пропаганде и проведению комплекса ГТО;

10.Создана вкладка Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» ВФСК (ГТО) на сайте образовательного учреждения в подразделе «Обучающемуся» Раздел «Обучающемуся» http://knasl.ru/?page_id=255;

11.Подготовлено два информационных дайджеста «ГТО» и «История «ГТО»;  

12.Организовано сетевое взаимодействие с физкультурно-спортивными организациями,  образовательными  организациями,  организациями здравоохранения, детскими и молодежными общественными организациями

(объединениями) и др. с использованием Интернет-портала комплекса ГТО и информационного Интернет-ресурса www.russiasport.ru/zaimis-sportom; 

Реализованы комплексы ГТО:

- Комплекс ГТО (бег на лыжах 5 км (01-03.2016 г.)) -2 золота;

- Комплекс ГТО (плавание 50 м (28-29.03.2016 г.)) – 1 золото, 2 –серебра;

- Комплекс ГТО (стрельба из пневматической  винтовки (04-08.04.2016 г.)) – 3 золото, 2бронза;

- Комплекс ГТО (прыжки в длину с места, подтягивание на перекладине, наклон вперед, рывок гири, поднимание туловища из положения лежа (11-15.04.2016 г.)) – 3 золото, 1 серебро, 2 бронза;

- Комплекс ГТО (бег -100 м, бег -3000 м, метание спортивного снаряда – 700 гр. (11-12.05.2016 г.)) – 1 золото, 3 серебро, 2 бронза;

- Комплекс ГТО (прыжки в длину с разбега (16.05.2016 г.)) – 1 золото.

2.4 Системы управления качеством.
Работа коллегиальных органов управления

Работа педагогического совета 
В течение 2015-2016 учебного года проведено ____педагогических советов из них 4 тематических педагогических совета:

1.Итоги выполнения эффективных показателей деятельности лицея. Задачи на 2015-2016 учебный год; 

2. Социализация обучающихся как основной аспект адаптации к дальнейшей профессиональной деятельности м жизни в обществе; 

3.Малый педагогический совет: Показатели эффективности деятельности педагогических работников;

4.Об предварительных итогах выполнения программы развития за 2015 г. и задачи на 2 семестр 2015-2016 уч .год.

Формы и методы контроля со стороны администрации.
На основании  нормативно-правовой базы в учреждении создана система оценки качества. 

Во внутреннем контроле спланированы направления контроля: фронтальный (формирование общепрофессиональных компетенций и внеурочной занятости), тематический (отдельных образовательных, общепрофессиональных учебных дисциплин), классно-обобщающий (отдельных групп, курсов или в целом по профессии), персональный (педагогических работников и обучающихся). Результаты всех направлений контроля за учебно-воспитательным процессом выносились для обсуждения на Совет администрации, инструктивно-методические совещания, заседания цикловых комиссий, педагогический совет. 
В 2015-2016 году успешно функционируют критерии и показатели эффективной деятельности педагогических работников.

Система оценки качества включает в себя:

- сохранность контингента;

- качество обучения;

- трудоустройство выпускников;

- закрепляемость выпускников на предприятии;

- аттестация педагогических работников;

- повышение профессиональной компетентности педагогических работников;

- % правонарушений допущенных обучающимися;

- информационная открытость ОУ;
- формирование учебного фонда ОУ учебной литературой и ЦОР.

Попечительский совет
В 2015-2016 учебном году проведены 2 заседания Попечительского Совета, на которых решены следующие вопросы:
1. со стороны предприятий (учреждений, организаций):

заключены 28 договоров «О взаимных обязательствах КнААЗ и учащихся учреждения»;

согласован план мероприятий об организации производства продукции для КнААЗ на оборудовании учреждения;

издан приказ филиала ОАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю. А. Гагарина»  «О закреплении  подразделений-шефов» за учебными группами учреждения от 30 июля 2015 г. №1783;

предоставлены макеты части самолетов для оснащения лаборатории технологии сборки самолетов по профессии «Слесарь-сборщик авиационной техники»

приняли участие представители филиала  ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ  имени Ю.А. Гагарина» в краевой выставке-ярмарке профессиональных образовательных организаций «Парад профессий 2016», лаборатории профессионального мастерства, работе общеучилищного родительского собрания;

выделены 70 тысяч рублей на профориентационную работу;

ознакомлены педагогические работники края (стажеры инновационной площадки) с высокотехнологичным оборудованием филиала  ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ  им. Ю.А. Гагарина» и рабочими местами, выполняющих обработку детали, металлических изделий с использованием технологических процессов машиностроения на металлорежущих станках токарной группы;

согласованы программы профессионального обучения по профессиям «Слесарь-сборщик авиационной техники», «Сборщик-клепальщик», «Слесарь по ремонту и изготовлению трубопроводов», «Слесарь-инструментальщик»,  «Слесарь механосборочных работ», «Фрезеровщик», «Токарь», «Оператор станков с программным управлением»;

2. со стороны образовательного учреждения:

проводится работа по подготовке и согласованию учебных мест в цехах филиала ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» для прохождения производственной практики учащихся 2 и 3 курсов;

организована производственная практика в цехах филиала ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина»; 

реализуется планы совместных мероприятий цеха и подшефной учебной группы;

проведена экскурсия для обучающихся 1, 2 курса в филиал ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» с целью знакомства с особенностями избранной профессии, с производством в целом и его структурными подразделениями; 

осуществляется профессиональное обучение по заказу филиала ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» 82 человек по профессиям «Сборщик-клепальщик», «Фрезеровщик», «Токарь», «Оператор станков с программным управлением».
2.5. Основные направления деятельности и задачи образовательного учреждения

 на новый  2016-2017 учебный год
Стратегическая задача - подготовка  кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям и специальностям профессионального образования на основе модернизации системы профессионального образования Хабаровского края.

Цели:

· Организационно-штатные мероприятия по созданию Межрегионального центра компетенций;

· Создание условий для обеспечения подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям среднего профессионального образования;

· Создание условий для подготовки национальной, региональной сборной и команд других субъектов Российской Федерации к участию в национальных и международных конкурсах профессионального мастерства Ворлдскиллс;

· Методическое обеспечение разработки, апробации и реализации образовательных программ по перечню ТОП-50, а также распространение успешного опыта;

· Создание модифицированной системы профессионального образования по профессиям и специальностям технического профиля;

· Мониторинговые исследования по основным мероприятиям Программы развития учреждения, систем информационного обмена и открытости образовательного процесса.

В 2016-2017 учебном году перед педагогическим коллективом стоят следующие задачи:

1. Реализация механизма оценки качества подготовки квалифицированных рабочих кадров;
2. Обеспечение возможности непрерывного образования для различных категорий населения, через объединение ресурсов государства, бизнеса и образовательного учреждения для развития системы подготовки рабочих кадров;
3. Организация деятельности коллектива для максимального достижения эффективных показателей деятельности организации;
4. Создание условия для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

5. Реализация мероприятий в рамках договорных отношений о сетевом сотрудничестве;
6. Обеспечение информационной открытости  образовательной деятельности;
7. Повышение профессиональной компетентности педагогический работников для качественного обучения;
8. Разработка ППКРС по профессиям и программ учебных дисциплин общеобразовательного цикла в соответствии со стандартами среднего профессионального образования и профессиональными стандартами.
22

