
Щополнительное соглашение
к коллективному договору краевого государственного автономного профессионального

образовательного учреждения <губернаторский авиастроительный колледж

г. комсомольска_на_дмуре (межрегиональный центр компетенций)

06 ноября 2020 года г. Комсомольск-на-Амуре

краевое государственное автономное профессиональное образовательное

учрежденИе <Губернаторский авиастроительный колледж г Комсомольска-на-Амуре
(МежрегиОнальныЙ центР компетенЦий) в лице генерального директора Аристовой Веры
ДлександРовны, действующего на основании Устава с одной стороны, и работники
краевого государственного автономного профессионального образовательного

учрежденИя <Губернаторский авиастроительный колледж г Комсомольска-на-Амуре
(межрегиональный центр компетенций) в лице представителя трудового коллектива

василисиной Татьяны Владимировны с другой стороны, пришли к соглашению о

внесении следуюших изменений в коллективный договор:
l. Внести изменения в п.З коллективного договора:
1.1. П.п. 3.3. излохсить в следующей редакции:
кзаработная плата Работников учрея(дения (без учета премий и иных

стимулиру}ощих выплат), устанавливаемая в соответствии с Законом Хабаровского края

от 26.11.2008 J\Ъ 222 коб основах новых систем оплаты труда Работников

государственных учреrкдений Хабаровского края), законом Хабаровского края от

14.02.20о5 N'Q 26] (о дополнительных мерах социальной поддержки Работников

образовательных организаций и дополнительных мерах социа-гlьноЙ поддержкИ И

стимулирования отдельных категорий обучающихся)) и иными нормативными правовыми

актами Хабаровского края' постановлением Правительства Хабаровского края от

28.06.2019 NЬ 262-пР <ПоложеНие об установлении систем оплаты труда работников
государственных бюд>tсетных, автономных и казенных учреждений Хабаровского края,

постановлением Правительства Хабаровского края от 04.08.2008 Ns |79-лр коб

утверждении перечня выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях
хабаровского края и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего
характера в государственных учрежлениях Хабаровского края), постановлением

Правительства Хабаровского края от 04.08.2008 JФ 178-пр <Об утверждении перечня

выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края

и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в

государственных учреждениях Хабаровского края). не может быть ния<е минимыIьного

размера оплаты труда, установленного федеральным законом, на который начисляются

районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в особых климатических

условияХ (ст.315 тк РФ, Федеральный закон от 19.06.2000 J\Ъ 82-Фз, постановление

конституционного суда российской Федерации от 07.12,20|7 J\ъ 38-п).
1.2. П.п. З.l6. излох<ить в следующей редакции:
к3.16. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содерх(ащими нормы трудового права).
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