
Щополнительное соглашение

к коллективному договору краевого государственного автономного профессионального

образовательного учреждения кгубернаторский авиастроительный колледж

г. комсомольска-на-дмуре (межрегиональный центр компетенций)

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение

<ГубернаторскиЙ авиастроительныЙ колледж г Комсомольска-на-Амуре

(Меrкрегиональный центр компетенциЙ) в лице генерального директора Аристовой Веры

длександровны, действующего на основании Устава с одной стороны, и работники

краевого государственного автономного профессионального образовательного

Уirрежденrя кГубеРнаторскиЙ авиастроительный колледж г комсомольска-на-Амуре
(М"*р"."ональный центр компетенциЙ) в лице представителя трудового коллектива

Ёасилисиной Татьяны Владимировны с другой стороны, заключили настоящее

дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести изменения в п.3 коллективного договора:
1.1. П.п.3.2. изложить в следующей редакции:
<ФонД оплаты труда Работников учреждения формируется на календарный год, исходя

из объёма средств, поступающих в установленном порядке учреждению из краевого

бюлжета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, По результатам

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение

работ) по решению министерства образования и науки края Учреждению могут

предоставляться gубсидии из краевого бюджета в соответствии с абзацем вторым п,1 ст,

78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерациина иные цели).

1.2. П.п.3.3. изложить в следующей редакции:
кЗаработНая плата РаботникОв учреждения (без ylTu премий и иных стимулирующих

выплат)' устанавливаемая в соответ;твии с Законом Хабаровского края от 26,11,2008 Jф

222 <об основах новых систем оплаты Труда Работников государственных учреждений

Хабаровского края), законоМ Хабаровского края от |4,02.2005 J\Ъ 26| <<о дополнительньIх

мерах социilльной поддержки РаботнЙков образовательных :чт1111iл_'i
дополнительных мерах социаJIьной поддержки и стимулирования отдельных категории

обучающихся> и иными нормативными правовыми актами Хабаровского края,

постановJIениеМ Правительстваkабаровского края от 28,06,2019 Nч 262-пр <Положение

об установлении систем оплаты труда работников государственных бюджетных,

автономных и казенных учреждений Хабаровского края, постановлением Правительства

Хабаровского края от 04.08.2008 Ns |19-пр (об утверждении перечня выплат

стимулирующего характера в государственных учреждениях Хабаровского края и

разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в

государстВенных уrр.*дaпr"* Хабаровского края>, постановлением Правительства

Хабаро""ко.о npu" 
-о.1 

04.08.2008 Jф 178-пр (об утверждении перечня выплат

компенсационноl,о характера в ;осударственньш учреждениях Хабаровского края и

разъяснения о порядке установления выплат комIIенсационного характера в

государственных у.rрa*л"rr"ях Хабаровского края)), не может быть ниже размера

минимальной заработной платы, устанавливаемого Соглашением о минимальной

заработной плате в Хабаровском кра; между Союзом "хабаровское краевое объединение

организациЙ профсоюзов", paa"o"-"t "i' объединением работодателей "Союз

работодателей х;баровского края" и Правительством Хабаровского края ),

1.3. П.п. 3.5. изложить в следующей редакции:
кразмеры минимальных окладоъ (минимальньгх должностных окладов),

минимальных ставок заработной платы по пкг и квалификационным уровням

установлены поOтано"п"rп""пл Правительства Хабаровского KpaJ{ от 30,012_009,*:]_:1_,?

введении новой системы оплаты труда работников краевых государственных учреждении,

подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края'l, на основе



осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатное расписание.

щифференциация должностей производится на основе оценки сложности трудовых

функuий, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности,
по соответствующей профессии или специz}льности. Указанные должности должны
соответствовать уставным целям Колледжа и содержаться в соответствующих разделах
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по пкг и

ква_ilификационным уровням работников Колледжа устанавливаются не ниже

соответстВующих минимальных окладов (минимальных должностньIх окладов),

минимальных ставок заработной платы, утвержденных постановлением Правительства

Хабаровского края).
1.4. П.п. 3.6. изложить в следующей редакции:
<ВыплатЫ компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Перечнем

видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского

края, утвержденным постановлением Правительства края от 04.08.2008 Jt 178-пр кОб

утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государственньIх

учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке установления выплат

компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края).

1.5, .Щополнить коллективный договор п,п. 3.16. следующего содержания:
к3.16. Щоплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается

Труловым кодексом Российской Федерации>.
1.6. ,Щополнить коллективный договор п.п. 3.17. следующего содержания:
(3.17. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников

устанавливаются повышающие коэффициенты, которые определены Положением об

оплате труда КГА ПОУ ГАСКК МЦК)).
2, РуковоДствуясЬ положениЯми ст. 43 ТрулоВого кодеКса Российской Федерации,

работодатель в лице генераJIьного директора Аристовой Веры Александровны и

работники, представленные представителем трудового коллектива Василисиной Татьяной

владимировной договорились продлить срок действия коллективного договора краевого

государственного автономного профессионального образовательного учреждения

<ГубернаТорскиЙ авиастроительный колледж г. Комсомольска-на-Амуре

(Межрегиональный центр компетенций) с 2З июня 2020 года по 22 ИЮНЯ 202З ГОДа.

Представитель работников :

Аристова ,n " " 
'Т.В. 

Васил исина

.Щата к08> июня 2020 г.
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