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,Щополнительное соглашение
к коллективному договору краевого государственного автономного профессионatльного

образовательного }чреждения <Губернаторский авиастроитепьный колледж г.
Комсомольска-на-Амуре (Межрегиончlльный центр компетенций)

Краевое государственное автономное профессионаJIьное образовательное уIреждение
<ГУбернаторский авиастроительный колледж г Комсомольска-на-Амуре
(Межрегиона-гlьный центр компетенций) в лице генерrtльного директора В.А. Аристовой,
деЙствУющего на основании Устава с одной стороны и работники краевого
ГосУДарственного автономного профессионального образовательного у{реждения
<ГУбернаторский авиастроительный колледж г Комсомольска-на-Амуре
(Межрегиональный центр компетенций) в лице представителя Татьяны Владимировны.
Василисиной, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о
следующем:

1. .Щополнить коллективный договор п.п. 3.18 следующего содержания:
<3.18. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при рольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатоЙ процентов
(денежноЙ компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это
ВреМя ключевоЙ ставки I]ентрального банка РоссиЙскоЙ Федерации от начисленных, но
не Выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно суп{м в сл)лае, если
вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на
Пол)Цение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следуIощего
За ДНеМ, в которыЙ эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их
начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
,правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
СОглашением, локЕ}льным нормативным актом, трудовым договором, по день
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок
ЗаРаботноЙ платы и (или) дрfгих выплат, причитающихся работнику, размер процентов
(ленежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм).
2. flополнить коллективный договор п.п. 6.11 следующего содержания:
(6.11. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к

СВеРХУрочноЙ работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни
беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхlрочной работе, работе в
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в
возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что
это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
УСТаноВленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,
Должны быть ознакомлены в письменноЙ форме со своим правом отказаться от
направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в
ночное время, выходные и нерабочие прilздничные дни.

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инваJIидов,
работникам, ос)дцествляющим уход за больными членами их семей в соответствии с
МеДицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам,
ВОсПитыВающим без супруга (супруги) детеЙ в возрасте до четырнадцати лет, опекунам
детеЙ указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет,
В слrIае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу
по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ



"о воинской обязанности и военной слlDкбе", либо заключил контракт о добровольном
СОДеЙСТВИИ В Выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации ипи войска национальной гвардии Российской Федерации, а также
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет)).

3.Щополнить коллективный договор п.п. 6.12 следующего содержания:
<<6.|2, Работники на время медицинского освидетельствования, медицинского

обследования или лечения, для решения вопросов о постановке их на воинский уrет, об
обязательной подготовке к военной службе, о призыве на военную службу или
поступлении на военную службу по контракту, поступпении в мобилизационный людской
резерв, призыве на военные сборы, а также на время исполнения ими друI-их
обязанностей, связанных с воинским у{етом, обязательной подготовкой к военной
службе, призывом на, военную службу или поступлением на военную службу по
контракту, пост)дIлением в мобилизационный людской резерв и призывом на военные
сборы, освобождаются от работы с сохранением за ними места постоянной работы и
вьшлатой среднего заработка по месту постоянной работьт, им возмещаются расходы,
связанные с наймом (поднаймом) жилья и оплатой проезда от места жительства (работы,)
и обратно, а также командировочные расходы.

в слуrае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им
контракта в соответствии с пунктом 7 стжьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998
года N 5з-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруж.r*r"i. Силы
РоссийскоЙ Федерации ипи войска национа-пьной гвардии Российской Федерации,
действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем,
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания
им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженньте Силы
РоссийскОй Федерацииипи войска национальной гвардии Российской Федерации).

/В.А.Аристова/
(Ф.и,о.) (подпись) (Ф.и.о.)
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