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Информация о трудоустройстве выпускников КГА ПОУ ГАСКК МЦК 

2021 г. 

 

В 2021 году количество выпускников учреждения по очной форме 

обучения составило 308 чел. (в 2020 г. – 271 чел.), в том числе по ППКРС – 

130 чел., по ППССЗ – 178 чел. 

Анализ данных КГКУ ЦЗН г. Комсомольска-на-Амуре показал, что 

ситуация на рынке труда г. Комсомольска-на-Амуре складывается следующим 

образом. В январе-декабре 2021 года ЦЗН г. Комсомольска-на-Амуре 

обратилось с целью поиска работы 6291 человек. Из них признано 

безработными 3064 (в 2020 году – 3848 чел). За 2021 год нашли работу с 

помощью ЦЗН 2406 человек, среди них безработных – 1370. 

На 31 декабря 2021 года численность граждан, зарегистрированных в 

службе занятости в качестве безработных, составляет 1000 человек. 

Регистрируемый уровень безработицы составил 0,7%, на 01.01.2021 – 2,8%. 

Количество вакансий, поданных от предприятий и организаций города, 

по состоянию на 1 января 2022 года – 5606 единиц (в 2020 году – 3143 ед). 

Наиболее многочисленными, по сведениям КГКУ ЦЗН г. Комсомольска-

на-Амуре, являются вакансии: уборщик производственных и служебных 

помещений, водитель автомобиля, повар, штукатур, бетонщик, монтажник 

технологического оборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, дорожный рабочий, разнорабочий, электрогазосварщик, 

грузчик, кухонный рабочий, специалист, воспитатель детского сада, 

бухгалтер, младший воспитатель. 

В банке рабочих мест ЦЗН вакансии для предприятий 

машиностроительного профиля являются немногочисленной категорией. 

Очевидно, что существует так называемая перспективная кадровая 

потребность, для выяснения которой колледж предпринимает ряд мер. 

Для содействия успешной адаптации к рынку труда выпускников 

учреждения самостоятельно формирует перечень предприятий – партнеров, 

заинтересованных в молодых специалистах специальностей и профессий, 

выпускаемых колледжем (Таблица 18). 

 

Таблица 18 - Перечень предприятий–работодателей 

 выпускников учреждения 
№ Название предприятия/организации 
1.  Публичное акционерное общество «Амурский судостроительный завод» 

 
2.  Филиал АО «Авиационная холдинговая компания «Сухой» Комсомольский-

на-Амуре авиастроительный завод им. Ю.А. Гагарина» 
3.  Общество с ограниченной ответственностью «Амурсталь» 
4.  Филиал ПАО «Корпорация «ИРКУТ» «Региональные самолеты» 

Производственный центр в г. Комсомольске-на-Амуре 
5.  Общество с ограниченной ответственностью «ИТЖТ» 
6.  Войсковая часть 52015  
7.  Общество с ограниченной ответственностью «РН-Комсомольский НПЗ» 
8.  Общество с ограниченной ответственностью «Газпром Трансгаз Томск» 
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9.     ОАО «Российские железные дороги» 
10.  АО «Хабаровская ремонтно-монтажная компания» 
11.  Общество с ограниченной ответственностью «Сирпус» 
12.  Общество с ограниченной ответственностью «ПЕТРО-Хэхуа» 
13.  ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод»  
14.  Общество с ограниченной ответственностью "ДАЛЬЭЛЕКТРОМОНТАЖ" 
15.  АО "ДАКГОМЗ" 
16.  Общество с ограниченной ответственностью «УК «Амурлифт-Прибрежный» 
17.  Общество с ограниченной ответственностью «Инженерно-технический 

центр» 
18.  Сервисное локомотивное депо «Амурское» филиала «Дальневосточный» 

ООО «ЛокоТех-Сервис» 
19.  СП Комсомольская ТЭЦ-2 Филиала «Хабаровская генерация» АО 

«Дальневосточная генерирующая компания» 
20.  Общество с ограниченной ответственностью «Борей» 
21.  ПАО РОСТЕЛЕКОМ 
22.  КШП «Молодежный» 
23.  КГКУ «Центр занятости населения города Комсомольска-на-Амуре и 

Комсомольского района» 

  

Наряду с предприятиями-партнерами, традиционно сотрудничающими 

с учреждением, в 2021 году была налажена связь с таким крупным 

работодателем как ПАО «Корпорация «Иркут», которое предлагает 

выпускникам колледжа значительное количество рабочих мест при условии 

получения ими дополнительной профессиональной квалификации, связанной 

со спецификой производства (за 2 -3 месяца, с получением свидетельства о 

профессии). 

Для выпускников колледжа формируется банк вакансий на основе 

результатов мониторинга кадровой потребности, который осуществляется 

следующими способами: направление запросов на предприятия, мониторинг 

сайтов по поиску работы, организация мероприятий для выпускников с 

участием кадровых служб предприятий (Таблица 19). 

 

Таблица 19 - Информация о текущей и перспективной кадровой потребности 

предприятий в специалистах – выпускниках колледжа в 2021 году 
№ Предприятие Профессия / специальность Вакансия Количество Примечание 

1 Филиал АО 

«Компания 

«Сухой» «КнААЗ 

им. Ю.А. 

Гагарина» 

 

Фрезеровщик на станках с ЧПУ  Оператор станков с ПУ 

(фрезерные, токарные) 

40  

Токарь на станках с ЧПУ 

Оператор на станках с ПУ 

Аддитивные технологии 

Фрезеровщик на станках с ЧПУ Фрезеровщик 10  

Оператор на станках с ПУ 

Токарь на станках с ЧПУ Токарь 10  

Оператор на станках с ПУ 

Мастер слесарных работ Слесарь 

механосборочных 

работ 

15  

Слесарь ремонтник 5 

Техническая эксплуатация 

электрического и 

Слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

1  
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электромеханического 

оборудования 

Слесарь сборщик летательных 

аппаратов 

Сборщик-клепальщик 40  

Производство летательных 

аппаратов 

Производство летательных 

аппаратов 

Слесарь-сборщик 10 

Слесарь сборщик летательных 

аппаратов 

Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

Электромонтер 5  

Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

Электрогазосварщик 5  

Технология производства 

полимерных композитов 

Техник-технолог 20  

Аддитивные технологии 

Производство летательных 

аппаратов 

Производство летательных 

аппаратов  

Контролер по видам 

производства 

10  

Технология производства 

полимерных композитов 

Аддитивные технологии 

Производство летательных 

аппаратов 

Герметизаторщик 4  

Всего: 176 вакансий  

2 АСЗ 

 

Фрезеровщик на станках с ЧПУ  Токарь – фрезеровщик 1  

Оператор на станках с ПУ 

Токарь на станках с ЧПУ Токарь 4  

Оператор на станках с ПУ 

Мастер слесарных работ 

Слесарь-сборщик авиационной 

техники (через обучение) 

Сборщик корпусов 

металлических судов 

16  

Сборщик- достройщик 

судовой 

13 

Ученик сборщик 

корпусов 

металлических судов 

10 

Ученик сборщик-

достройщик судовой 

10 

Слесарь-монтажник 

судовой 

5 

Сборщик корпусов 

металлических судов 

11 

Сборщик-достройшик 

судовой 

3 

Техническая эксплуатация 

роботизированного производства 

Наладчик КИПиА 1  

Мехатроника и мобильная 

робототехника 

Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (через обучение) 

Электромонтажник 

судовой 

3  

Техническая эксплуатация 

электрического и 

Электромонтер по 

ремонту и 

4  
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электромеханического 

оборудования 

обслуживанию 

электрооборудования 

Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

Электросварщик 

(Аргонодуговая 

сварка) 

1  

Электросварщик 

ручной, 

полуавтоматической 

сварки 

14 

Электросварщик 1 

Всего: 97 вакансий 

3 Полиметалл 

(вахтовый метод) 

Фрезеровщик на станках с ЧПУ  Станочник широкого 

профиля 

1  

Токарь на станках с ЧПУ 

Оператор на станках с ПУ 

Всего: 1 вакансия 

4 ОАО РЖД Токарь на станках с ЧПУ Токарь 1  

Всего: 1 вакансия 

5 ООО 

«Амурсталь» 

 

Мастер слесарных работ  Слесарь 7  

Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по 

отраслям)  

Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

Электромонтер 11  

Всего: 18 вакансий 

6 Газпром трансгаз 

Томск 

 

Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

Трубопроводчик 

линейный 

1  

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

1  

Всего: 2 вакансии 

7 АО «Хабаровская 

ремонтно-

монтажная 

компания» 

 

Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по 

отраслям) 

Специалист по 

ремонту котельного, 

турбинного 

оборудования 

(обучение на 

предприятии) 

3  

Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

Техническая эксплуатация 

роботизированного производства 

Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

Электросварщик 

ручной сварки 

3  

Всего: 6 вакансий 

8 ПАО 

«Корпорация 

«ИРКУТ» 

 

Слесарь сборщик летательных 

аппаратов 

Слесарь сборщик 6  

Производство летательных 

аппаратов 

Производство летательных 

аппаратов 

Слесарь-клёпальщик 4 

Слесарь сборщик летательных 

аппаратов 

Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

Электромонтер 1  
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Всего: 11 вакансий 

9 ООО «ИТЖТ» 

(ТОСЭР) 

Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

1  

Всего: 1 вакансия 

10 РН 

«Комсомольский 

НПЗ» 

 

Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(с переобучением) 

37  

Техническая эксплуатация 

роботизированного производства 

Слесарь по КИП (с 

переобучением) 

54  

Мехатроника и мобильная 

робототехника 

Техническая эксплуатация 

роботизированного производства 

Приборист по КИПиА 

(с переобучением) 

 Мехатроника и мобильная 

робототехника 

Всего: 91 вакансия 

11 ООО «Сирпус» Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

Электрогазосварщик 6  

Мастер слесарных работ 

 

Слесарь по ремонту 

оборудования 

котельных и 

пылеприготовительных 

цехов (опыт сварщика) 

4  

Слесарь ремонтник 

котельного 

оборудования 

(обучение на 

предприятии) 

5 

Слесарь –ремонтник 

(вентиляционщик) 

2 

Техническая эксплуатация 

роботизированного производства 

Слесарь КИПиА 1  

Мехатроника и мобильная 

робототехника 

Всего: 18 вакансий 

12 ООО ПЕТРО-

Хэхуа (вахтовый 

метод) 

Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

1  

Повар - кондитер Повар 1  

13 ИП Казарина Т.Г. Повар 3 разряда-6 

разряда 

1 

14 ИП Наземцев А.Г. Повар 3 разряда-4 

разряда 

1 

15 МОУ ДО лагерь 

Буревестник 

Повар 2 разряда-4 

разряда 

1 

16 ООО Вариант Повар 1 

17 ООО МастерГрад Повар 1 

18 ООО Фикс Повар 3 разряда-5 

разряда 

1 

19 ООО Фреш Повар 1 

20 ФКУ «Войсковая 

часть 52015» 

Компьютерные сети 

Компьютерные системы и 

комплексы 

Инженер-программист 

отделения связи и АСУ 

1  

21 Военный 

комиссариат 

Системный 

администратор 

1 

22 Билайн Специалист call-центра 1 
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23 Яндекс Оператор службы 

поддержки 

1 

24 ДГК Компьютерные сети Монтажник связи 1  

25 Почта России Компьютерные сети 

Компьютерные системы и 

комплексы  

Специалист 

технической 

поддержки 

1  

26 ИП Дубинин В.Г. Ученик специалиста 

1С 

1 

Системный инженер 1 

27 МТС Инженер в группу 

развития сети 

1 

Инженер-монтажник 2 

28 М-н Уровень Системный 

администратор 

1 

Всего: 21 вакансия 

   ИТОГО: 442  

 

По результатам мониторинга, наибольшая кадровая потребность в 

молодых специалистах – выпускниках колледжа существует на следующих 

предприятиях: Филиал АО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» 

(176 вакансий), ПАО «АСЗ» (97 вакансий), ООО «РН-Комсомольский НПЗ» 

(91 вакансия), ООО «Амурсталь» (18 вакансий).  

В результате мероприятий колледжа по содействию трудоустройству 

выпускников (Ярмарки вакансий, Дни предприятий, Круглые столы с 

работодателями, Комиссии по трудоустройству выпускников и т.д.) 

результаты занятости выпускников выглядят следующим образом: на работу 

было направлено 189 чел. (60,8%), продолжили обучение на другом уровне 

образования – 6,5% (на 1,5% выше чем в 2020 году), в декретном отпуске – 1,3 

% выпускников (в 2020 г.- 2,5%). В ряды Российской Армии на момент 

выпуска из колледжа было призвано 26,6% выпускников, ушли служить по 

контракту еще 4,5% выпускников.  

Наибольшее количество выпускников направлено на предприятия 

машиностроительной отрасли (60,8%), а также транспортную (11,1%), и т д. 

115 чел. – машиностроение (60,8%) 

21 чел. – транспорт (11,1%) 

12 чел. – пищевая (6,3%) 

41 чел. - иные отрасли (коммуникация, торговля, электроэнергетика, 

лесное хозяйство) (21,7%) 

Основными заказчиками кадров являются предприятия 

машиностроительной отрасли: АО «КнААЗ», ПАО «АСЗ», а также 

«Амурсталь», ООО «Комсомольский НПЗ» и т.д.  (Таблица 20). 
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Таблица 20 - Информация о направленных на работу выпускниках КГА ПОУ ГАСКК МЦК 2020 года, в разрезе предприятий 

  

Вид собственности 

предприятий и 

организаций  

(государственная, 

негосударственная) 

Наименован

ие отрасли  

Налич

ие 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

Дневное 

обучение - 

всего 

    6 308 22 19 20 17 18 19 15 21 15 21 20 19 13 17 15 22 15 

Из них:         22 19 20 17 18 19 15 21 15 21 20 19 13 17 15 22 12 

Направлено на 

работу - всего 
    

6 189 12 17 13 10 8 9 12 15 9 9 15 12 7 6 9 18 8 

в том числе на 

предприятия и 

в организации 

    
    12 17 13 10 8 9 12 15 9 9 15 12 7 6 9 18 8 

Филиал АО 

"Компания 

"Сухой" 

"КнААЗ им. 

Ю.А. Гагарина" 

государственная 
промышлен

ность 

1 60 4 10 6 6 2 5 1 3 0 3 4 2 1 1 3 9 0 

ПАО "АСЗ" государственная 
промышлен

ность 

1 21 6 3 4 2 1 0 0 0 0 2 0 0 1 1 1 0 0 

ООО 

"Амурсталь" 
негосударственная 

промышлен

ность 

1 16 1 2 0 1 1 0 0 2 1 0 0 5 1 2 0 0 0 

РН 

"Комсомольски

й НПЗ" 

негосударственная 
промышлен

ность 

0 13 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 5 5 0 0 1 0 0 

ОАО "РЖД" негосударственная транспорт 
1 8 1 1 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 1 0 
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ПАО 

"Корпорация 

"ИРКУТ" 

"Региональные 

самолеты" 

негосударственная 
промышлен

ность 

1 16 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 3 0 1 1 0 7 0 

АО 

"Дальневосточн

ые 

распределитель

ные сети" 

государственная 
коммуникац

ии 

0 5 0 0 0 0 1 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

ПАО 

"Ростелеком" 
негосударственная 

коммуникац

ии 

1 4 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОАО 

"Полиметалл", 

г. Амурск 

государственная 
промышлен

ность 

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

ООО Аметист 

(сеть 

гипермаркетов 

Самбери) 

негосударственная торговля 
0 7 0 1 0 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1 

ПАО МТС негосударственная связь 
0 7 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 3 

ИП города негосударственная торговля 
0 13 0 0 3 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 0 1 1 2 

ООО города негосударственная торговля 
0 17 0 0 0 1 1 0 4 1 4 1 0 0 1 0 2 0 2 

Служба по 

контракту 
государственная военная 

0 14 2 1 0 0 0 0 0 2 2 3 0 1 0 2 0 0 1 

Поступило на 

учебу в вуз и 

ссуз 

    
Х 18 0 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 0 

Призвано на 

военную 

службу 

    
Х 82 8 0 5 4 9 9 1 3 3 8 2 4 5 8 5 3 5 

Предоставлено 

право 

свободного 

трудоустройств

а 

    
Х 5 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 
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Вывод: Проводимые в образовательном учреждении формы работы являются составляющей социально-

психологической адаптации, а также средством подготовки выпускников к успешному трудоустройству. Это позволяет 

им овладевать полезными знаниями, умениями и навыками эффективного социального поведения, способствует 

оптимизации коммуникативных возможностей молодого специалиста, необходимых для организации взаимодействия с 

другими людьми в практической деятельности и межличностных отношениях, создает возможность для полноценного 

самопознания и самоопределения. 

И хотя востребованность выпускников по полученным профессиям во многом зависит от структуры банка вакансий 

города и края, как показывают результаты мониторинга, большинство выпускников результативно используют 

технологии эффективного трудоустройства и поведения на рынке труда. 

 


