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1.4.2. обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении: 

- по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целевом 

обучении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) 

формы обучения по согласованию с заказчиком) (далее - обязательство по обу-

чению); 

- по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в соответ-

ствии с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, установ-

ленный договором о целевом обучении (далее - осуществление трудовой дея-

тельности). 

 

2. Заключение и действие договора о целевом обучении 

2.1. Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме в 

соответствии с типовой формой, в количестве экземпляров по числу сторон до-

говора о целевом обучении. 

2.2. Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обучении с 

согласия его законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, 

оформленного в письменной форме. Указанное согласие является неотъемле-

мой частью договора о целевом обучении. 

Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, 

оформленное в письменной форме, не требуется в случаях, когда гражданин 

приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2.3. Договором о целевом обучении устанавливаются характеристики освоения 

гражданином образовательной программы (далее - характеристики обучения), 

которые включают: 

- уровень образования (среднее профессиональное); 

- код и наименование профессии (профессий), специальности (специальностей), 

направления (направлений) подготовки; 

- форму (формы) обучения (указывается по решению заказчика); 

- уровень общего образования, на базе которого должно осуществляться освое-

ние образовательной программы среднего профессионального образования 

(указывается по решению заказчика); 

- направленность (профиль) образовательной программы (образовательных 

программ) (указывается по решению заказчика). 

2.4. В договоре о целевом обучении, заключаемом гражданином, поступающим 

на обучение в Колледж, устанавливается срок поступления гражданина на обу-

чение в соответствии с характеристиками обучения. 

2.5. По инициативе заказчика или гражданина в число сторон договора о целе-

вом обучении включаются Колледж, и (или) организация, в которую будет тру-

доустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (далее - 

организация-работодатель). 

2.6. Договором о целевом обучении устанавливается, что обязательства заказ-

чика по трудоустройству гражданина будут исполнены посредством заключе-

ния трудового договора с гражданином или заключения трудового договора 
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между гражданином и организацией - работодателем на неопределенный срок 

или на срок, составляющий не менее 3 лет. 

2.7. В договоре о целевом обучении указывается одно из следующих условий 

определения места осуществления трудовой деятельности: 

2.7.1. Гражданин будет трудоустроен в организацию, являющуюся заказчиком 

(к индивидуальному предпринимателю, являющемуся заказчиком); 

2.7.2. Гражданин будет трудоустроен в организацию-работодатель, включен-

ную в число сторон договора о целевом обучении; 

2.7.3. Наименование организации-работодателя; 

2.7.4. Характер деятельности организации-работодателя. 

2.7.5. Выполняемая трудовая функция (функции), определяемая посредством 

указания должности (должностей), профессии (профессий) специальности 

(специальностей), квалификации (квалификаций) или вида (видов) работы (в 

договоре о целевом обучении могут быть указаны одна или несколько из ука-

занных характеристик трудовой функции (функций). 

2.8. Место осуществления трудовой деятельности определяется в договоре о 

целевом обучении с указанием одной характеристики из числа следующих: 

2.8.1. Фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятель-

ность, в том числе в структурном подразделении, филиале, представительстве 

заказчика или организации-работодателя; 

2.8.2.Наименование объекта (объектов) административно-территориального де-

ления в пределах субъекта Российской Федерации; 

2.8.3.Наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации. 

2.9. По решению заказчика в договоре о целевом обучении указывается вид 

(виды) экономической деятельности заказчика в случаях, когда гражданин бу-

дет трудоустроен в организацию, являющуюся заказчиком (к индивидуальному 

предпринимателю, являющемуся заказчиком), или организации-работодателя. 

2.10. Договором о целевом обучении могут устанавливаться условия оплаты 

труда гражданина в период осуществления им трудовой деятельности, в том 

числе минимальный уровень оплаты труда (в рублях или в процентах от сред-

немесячной начисленной заработной платы на территории субъекта Российской 

Федерации, где должен быть трудоустроен гражданин). 

2.11. Договором о целевом обучении устанавливается период времени, до исте-

чения которого гражданин обязан заключить трудовой договор с заказчиком 

или организацией-работодателем после отчисления гражданина в связи с полу-

чением образования (завершением обучения) из Колледжа (далее - установлен-

ный срок трудоустройства). 

2.12. Гражданин, поступающий на обучение в Колледж, не позднее одного ме-

сяца после поступления на обучение информирует в письменной форме заказ-

чика о поступлении на обучение. 

2.13. Заказчик в месячный срок информирует в письменной форме Колледж, 

если он не является стороной договора о целевом обучении, о наличии договора 

о целевом обучении, в том числе, если договор о целевом обучении заключен с 

гражданином, обучающимся по образовательной программе. 
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3. Расторжение и изменение договора о целевом обучении. 

3.1. Договор о целевом обучении может быть расторгнут по соглашению сторон 

договора о целевом обучении. При расторжении договора о целевом обучении 

по соглашению сторон исполнение сторонами обязательств прекращается, сто-

роны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств. Со-

глашение о расторжении договора о целевом обучении совершается в простой 

письменной форме. Заказчик в месячный срок информирует в письменной 

форме Колледж о расторжении договора о целевом обучении (если Колледж не 

является стороной договора о целевом обучении). 

3.2. Договор о целевом обучении может содержать иные условия, не ухудшаю-

щие положения сторон по сравнению с установленным законодательством Рос-

сийской Федерации. 

3.3. После заключения договора о целевом обучении в него могут быть внесены 

изменения, в том числе в части места осуществления трудовой деятельности, по 

соглашению сторон договора о целевом обучении. Изменения, вносимые в до-

говор о целевом обучении, оформляются дополнительными соглашениями к 

нему. 

3.4. Договор о целевом обучении может быть расторгнут по иным основаниям, 

установленным Постановлением Правительства РФ от 21.03.2019 N 302 «О це-

левом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования и признании утратившим силу постановления Прави-

тельства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076». 

 

4. Ответственность сторон за неисполнение обязательств по договору  

о целевом обучении 

4.1. Заказчик в случае неисполнения предусмотренных договором о целевом 

обучении обязательств по трудоустройству гражданина единовременно выпла-

чивает гражданину в течение установленного договором о целевом обучении 

срока компенсацию в сумме, равной 3-кратной величине среднемесячной на-

численной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории 

которого гражданин в соответствии с договором о целевом обучении осуществ-

лял трудовую деятельность или должен был быть трудоустроен (далее - ком-

пенсация). 

4.2. Гражданин в случае неисполнения предусмотренных договором о целевом 

обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой деятель-

ности обязан возместить заказчику в полном объеме расходы, связанные с пре-

доставлением мер поддержки. 

 

5. Прием на целевые места и особенности сопровождения целевого 

 обучения 

5.1. Изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в Колледж 

предшествует заключение договора о целевом обучении. Договор о целевом 

обучении должен быть заключен до предоставления поступающим заявления о 

приеме. 
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5.2. В случае  если численность поступающих превышает количество мест, фи-

нансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов, Колледж в соответствии с поряд-

ком приема, установленным в соответствии с частью 8 статьи 55 Федерального 

закона «Об образовании», учитывает результаты освоения поступающими об-

разовательной программы основного общего или среднего общего образования, 

указанные в представленных поступающими документах об образовании и 

(или) документах об образовании и о квалификации, результаты индивидуаль-

ных достижений, сведения о которых поступающий вправе представить при 

приеме, а также наличие договора о целевом обучении со следующими органи-

зациями: 

1) федеральными государственными органами, органами государственной вла-

сти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 

2) государственными и муниципальными учреждениями, унитарными предпри-

ятиями; 

3) государственными корпорациями; 

4) государственными компаниями; 

5) организациями, включенными в сводный реестр организаций оборонно-

промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 

21 Федерального закона от 31 декабря 2014 года N 488-ФЗ "О промышленной 

политике в Российской Федерации"; 

6) хозяйственными обществами, в уставном капитале которых присутствует до-

ля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципально-

го образования; 

7) акционерными обществами, акции которых находятся в собственности или в 

доверительном управлении государственной корпорации; 

8) дочерними хозяйственными обществами организаций, указанных в пунктах 

4, 6 и 7  части 1 ст.71.1 Федерального закона об образовании; 

9) организациями, которые созданы государственными корпорациями или пе-

реданы государственным корпорациям в соответствии с положениями феде-

ральных законов об указанных корпорациях. 

5.3. В случае если численность поступающих, включая поступающих, успешно 

прошедших вступительные испытания, превышает количество мест, финансо-

вое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований 

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, прием на 

обучение осуществляется на основе: 

- результатов освоения поступающими образовательной программы основного 

общего или среднего общего образования, указанных в представленных посту-

пающими документах об образовании и (или) документах об образовании и о 

квалификации; 

- результатов индивидуальных достижений, сведения о которых поступающий 

вправе представить при приеме;  

- договора о целевом обучении с организациями, указанными в п.5.2. настояще-

го Положения. 

http://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/108658
http://internet.garant.ru/#/document/72203006/entry/3000
http://internet.garant.ru/#/document/70833138/entry/212
http://internet.garant.ru/#/document/70833138/entry/212
http://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/71114
http://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/71114
http://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/71116
http://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/71117
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5.4. Копию договора о целевом обучении, заверенную заказчиком целевого 

обучения, или незаверенную копию указанного договора с предъявлением его 

оригинала обучающийся вправе представить при приеме документов на обуче-

ние. 

5.5.При наличии результатов индивидуальных достижений и договора о целе-

вом обучении учитывается в первую очередь договор о целевом обучении. 

5.6. Колледж учитывает предложения заказчика целевого обучения при органи-

зации прохождения целевым обучающимся практики, а также по запросу заказ-

чика целевого обучения предоставляет ему сведения о результатах освоения им 

образовательной программы. 

 

 

 

 


