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Дуальное обучение — вид обучения, при 
котором теоретическая часть подготовки 
проходит на базе образовательной 
организации, а практическая — на 
рабочем месте. 
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На сегодняшний день многие учебные заведения готовы к 
внедрению дуального обучения. Однако процесс 

реализации затруднен выбором предприятий, которые 
готовы сотрудничать с образовательным учреждением. 

Для ССУЗов лучшим вариантом считаются инновационные 
и экономически развитые предприятия и компании. 
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дисциплины 
 «Метрология, 

стандартизация, 
сертификация» и 
«Охрана труда»   

 
 
 
 
 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК 

классный руководитель 
групп ТМП-20 и АТ-19 

проблемы 
- Усиливается неудовлетворенность работодателем качеством 
подготовки выпускников. 
- Выпускники учреждений испытывают сложности с 
трудоустройством. 

решение 
- улучшить наши отношения с работодателем и помочь нашим 
выпускникам с трудоустройствам. 
- пересмотреть схему подготовки кадров и наш традиционный 
процесс обучения. 
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Подготовка 
кадров 

Реализация 
образовательных 

процессов 

Формирование 
образовательных 

программ 

Анализ рынка 
труда 

Трудоустройство Профориента- 
ционная работа 

Сертификация 
квалификация 

Традиционная модель обучения 
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Профориентационная работа 

пересмотрела профориентационную 
работу  

привлекаю психологов 

тестовые задания, для 
самоопределения 

избежать случайного выбора профессии 

разъяснения, заключения, о том в какой 
сфере можно себя реализовать 
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Направление сотрудничества образовательного учреждения с 

работодателем  

Конкретизация требований к компетентности выпускника на 

основе изучения требований работодателей к специалисту 

Изменение подхода к разработке    контрольно – оценочной   

деятельности и организация  диагностических процедур 

Доступность к информации о результатах освоения образовательной 

программы на ранних стадиях ее освоения 

Формирование образовательных программ 
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Стипендиаты  
заводской 
стипендии 

Проводятся Заседания круглого  

стола с работодателями Встречи с работодателями 
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,  

Дуальное обучение требует 
от педагогического состава  

знание нормативно-
правовых основ ДО 

знание  возможностей 
внедрения элементов ДО 

знание принципов разработки 
образовательной программы (учебный 
план, программы учебных дисциплин, 

методики оценивания результатов 
программ) 
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Составление учебной программы: 

Учебная программа является составной частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности; 
профессии в рамках реализации дуального обучения 

Цель учебной программы: взаимодействие образовательной организации и 
предприятий, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления 
обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления 
иных видов учебной деятельности с целью совместной подготовки кадров 

Задачи программы: 

• Укрепить практическую составляющую учебного процесса, сохраняя при 
этом уровень теоретической подготовки, обеспечивающий реализацию 
требований ФГОС СПО; 

• Повысить профессиональную мобильность и конкурентоспособность 
выпускников на рынке труда; 

• Укрепить взаимосвязь образовательных  организаций профессионального 
образования и предприятий авиастроения и машиностроения. 
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«Метрология, стандартизация, сертификация».  В внутри данной 
дисциплины рассматриваю темы: «Допуски и посадки гладких 
цилиндрических соединений», «Шероховатость поверхности»; 
«Допуски и посадки резьбовых, шпоночных и шлицевых 
соединений»; «Средства измерений линейных размеров», 
«Стандарты серии ИСО 9000», «Сертификация». 
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• Практическая работа №       «Чтение размеров. Определение годности деталей по 
действительным размерам, предельным размерам и отклонениям. характера брака» 

• Практическая работа № «Определение предельных отклонений и годности размеров» 
• Практическая работа №   «Определение по заданному обозначению посадки, предельных 

отклонений и размеров элементов деталей, допусков отверстия и вала, допуска посадки, 
значений предельных зазоров и натягов» 

• Практическая работа №  «Допуски и посадки гладких цилиндрических соединений» 
• Практическая работа №  «Нормирование точности  резьбовых соединений» 
• Практическая работа №  «Расчет  шпоночного соединения на прочность и сжатие» 
• Лабораторная работа №  «Измерение деталей штангенинструментами» 
• Лабораторная работа № «Измерение  деталей механическими измерительными 

приборами» 
• Лабораторная работа №   «Измерение  размеров детали концевыми мерами» 
• Лабораторная работа №  «Контроль размеров калибрами» 
• Лабораторная работа № «Измерение  деталей индикаторными и универсальными 

измерительными инструментами» 
• Практическая работа №  «Выбор измерительного инструмента в зависимости от 

точности детали» 
 
 

Практические и лабораторные работы: 
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Шпоночное 
соединение 

 

Работодатели принимают активное участие  в разработке заданий 
для практических работ.  

Практическая работа : « Расчёт шпоночного соединения детали на 
прочность и смятие» 
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Пример расчета шпоночного  
соединения на смятие 

Пример расчета шпоночного  
соединения на прочность 
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Дуальное образование направлено на 
повышение осознанности учебно-
профессиональной деятельности 
студентов. Это достигается путем 
активного внедрения новых методов 
обучения, которые лежат в плоскости 
рефлексивно-деятельностного подхода 
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 Образец текста 

 Второй уровень 

 Третий уровень 

 Четвертый уровень 

 Пятый уровень 

Проводятся встречи работодателей и 

обучающихся  на заводе  
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Работодатели на защите 
дипломных проектов 
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Филиал акционерного общества "Авиационная холдинговая компания 
"СУХОЙ" "КОМСОМОЛЬСКИЙ-на-Амуре авиационный завод  

имени Ю.А. Гагарина" 

В работе используются кейсы от работодателей 
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Организация дуального обучения в России предполагает 
сотрудничество и совместную работу образовательных учреждений и 
предприятий. Готовить студентов в учебных учреждениях должны в 
соответствии с запросами и потребностями предприятия. 

 

Приоритетная задача колледжа-подготовить востребованного, 
конкурентоспособного специалиста, а это возможно только при 
активном взаимодействии с профилирующими предприятиями. 

 

Таким образом, дуальное обучение предполагает активное участие 
ведущих заводов в обучении и подготовке квалифицированных 
сотрудников. Участие ведущих заводов в дуальном обучении 
является элементом социальной ответственности, поскольку именно 
специалисты с хорошей подготовкой способны развивать экономику 
страны. 


