
 

Программа 

Всероссийской ментор – сессии 

«Создаем будущее, объединяя поколения (карьерное наставничество)» 

 

 

Дата 

проведения: 

28 мая 2021 г. 

 

 

Формат 

проведения: 

 

очно - заочный формат с использованием платформы Zoom 

 

 

Цель 

проведения: 

 

презентация методов, практик, инновационных идей в сфере развития 

и внедрения института наставничества, как необходимого условия 

реализации механизмов практико-ориентированной модели обучения, 

трансляций опыта и привлечения внимания к актуальным проблемам 

менторства в учреждениях среднего профессионального образования. 

 

Целевая 

аудитория: 

 

 

- представители работодателей; 

- руководящие и педагогические работники общеобразовательных 

учреждений, центров дополнительного образования, 

профессиональных образовательных организаций, МЦК России и ВО. 

 

Модератор: 

 

Краевое государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Губернаторский авиастроительный 

колледж г. Комсомольска-на-Амуре (Межрегиональный центр 

компетенций)» 

 
 

Время 

(указано по 

Хабаровскому 

краю) 

Наименование Ньюсмейкер 

 

28 мая 2021 г. 

 

Сессия по обмену опытом эффективных способов решения задач внедрения 

института наставничества 

15:00-15:10 Открытие ментор-сессии Аристова В.А., генеральный директор 

КГА ПОУ ГАСКК МЦК 

15:10-15:25 «Опыт реализации целевой 

модели наставничества  

в КГА ПОУ ГАСКК МЦК» 

Панина А.В., преподаватель 

КГА ПОУ ГАСКК МЦК 

15:25-15:40 «Наставничество, как 

результат карьерного роста 

педагога» 

Белкин Д.Г., преподаватель 

КГБ ПОУ ХАМК 



15:40-15:55 «Реверсивное наставничество 

при подготовке кадров 

будущего от модели 

«Студент-Преподаватель» к 

модели «Студент-

Работодатель»» 

Семенюк М.В., старший мастер 

ОГБПОУ «ТПТ»  

15:55-16:10 «За собою поведем – делом 

нужным увлечем» 

Романчено А.М., руководитель 

ресурсного центра мехатроники и 

мобильной робототехники 

16:10-16:25 «Модели наставничества и 

индивидуальные программы 

развития для 

персонифицированной 

поддержки 

профессионального роста 

новых сотрудников». 

 

Алеева Г.Р., специалист по развитию 

карьерного роста 

ПАО «Амурский судостроительный 

завод» 

16:25-16:40 «Модель эффективного 

внедрения института 

наставничества в 

образовании: педагог-

педагог» 

Подачина А.Ю., заведующий отделом 

Трансляций лучших практик 

КГА ПОУ ГАСКК МЦК 

 


