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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 24.01.01 

Слесарь-сборщик авиационной техники 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400                

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

ФГОС по профессии 24.01.01 Слесарь-сборщик авиационной 

техники;  

отраслевые нормативно-правовые акты, определяющие деловые 

качества выпускника СПО (при наличии); 

нормативные правовые акты субъекта Российской Федерации, 

определяющие образ жителя данного региона (при наличии); 

локальные документы ПОО, определяющие уклад и условия 

реализации воспитательного процесса. 

Цель программы Создание организационно-педагогических условий для 

формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к 

российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам 

и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской 

Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 

служащих, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Сроки 

реализации 

программы 

Срок реализации: 1 года 10 месяцев; 

Исполнители Аристова В.А., генеральный директор КГА ПОУ ГАСКК МЦК 
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программы Стародубова С.С., директор ЦОиВ 

Киница О.И., зам.генерального директора- директор УПЦ 

Пекарш А.И., заместитель генерального директора филиала  АО 

«Компания «Сухой» «КнААЗ  им. Ю.А. Гагарина» 

 Казимагомедов Ремихан, председатель Студенческого совета 

Стонога Ю.В., представитель Родительского комитета 

 

Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных 

духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству  и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

 и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

Данная примерная рабочая программа воспитания (далее – РПВ) разработана с 

учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (утв. протоколом заседания УМО по 

общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона 

об образовании в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 

является обязательным.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, технического развития России, готовый работать на 

их достижение. 
ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 14 

Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности. 

ЛР 15 

Демонстрирующий способность справляться с физическими ЛР 16 
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нагрузками и перегрузками, гибко реагирующий на появление 

новых форм трудовой деятельности, стремящийся к освоению новых 

компетенций; 

Демонстрирующий навыки креативного мышления, применения 

нестандартных методов в решении возникающих проблем; 

готовность в создании и реализации новых проектов, 

исследовательских задач 

ЛР 17 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, 

готовый к освоению новых компетенций в авиационной отрасли и к 

изменению условий труда, демонстрирующий навыки 

самообразования и саморазвития 

ЛР 18 

Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и 

взаимодействия с другими людьми, обладающий навыками 

коммуникации 
ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач 

авиационной отрасли, перестраивать сложившиеся способы решения 

задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя 

в сети как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том 

числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности; 

ЛР 21 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую 

позицию, участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций, а также некоммерческих организаций, 

заинтересованных в развитии гражданского общества и 

оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 22 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. 
ЛР 23 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 
ЛР 24 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое 

взаимодействие с представителями разных субкультур 
ЛР 25 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе технической 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 
(при наличии) 

Нацеленный на создание социально-экономических, 

организационных, правовых условий и гарантий для закрепления на 

авиационных предприятиях молодых работников, их становления и 

саморазвития, наиболее полной самореализации в интересах 

ЛР 27 
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авиационной промышленности;  

Нацеленный на повышение престижа рабочих специальностей ЛР 28 

Имеющий навыки сотрудничества с коллегами, участниками 

образовательного и рабочего процесса, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности; 

ЛР 29 

Нацеленный на организацию и управление работой структурного 

подразделения; осуществляющий эксплуатацию и ремонт 

летательных аппаратов; проверку и освоение объектов новой 

техники и технологи. 

ЛР 30 

Принимающий активное участие в общественной жизни 

предприятия, в жизни региона, в котором находится предприятие; 

участие в проектах, внедряемых предприятием в сфере молодежной 

политики. 

ЛР 31  

Принимающий активное участие в благотворительной деятельности, 

волонтерских проектах, организуемых предприятием. 
ЛР 32 

Соблюдающий трудовую этику и культуру, придерживающийся 

внутреннего Устава и правил трудовой этики предприятий. 
ЛР 33 

 Разбирающийся в вопросах развития молодежной самоорганизации, 

инновационной деятельности в авиационной отрасли; ЛР 34 

Нацеленный на формирование полноценного кадрового резерва, 

создание эффективных механизмов продвижения резерва по 

карьерной лестнице. 

ЛР 35 

Проявляющий привязанность к конкретному предприятию, как 

молодой специалист. 
ЛР 36 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса
1
 (при наличии) 

Нацеленный на создание системы подготовки и переподготовки 

кадров, реабилитация института наставничества; 
ЛР 37 

Разбирающийся в методическом и информационном обеспечении 

молодежных объединений на предприятиях и предприятиях и 

учебных заведениях; 
ЛР 38 

Умеющий организовывать практические занятия для студентов на 

предприятии в процессе обучения; 
ЛР 39 

Внедряющие практики замещения и ввод молодежи в кадровый 

резерв, проведение дней самоуправления (дублера); 
ЛР 40 

Способный увеличить инновационные разработки, 

рационализаторские идей; 
ЛР 41 

Нацеленный на повышение производительности труда; ЛР 42 

Ориентирующийся на повышение конкурентоспособности на рынке 

труда молодых специалистов; 
ЛР 43 

 

                                                           
1
 Блок разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. 

Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 

организации. 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе 

реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, 

предусмотренным настоящей ООП-П СПО.  

Критерии оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности 

по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей  

к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 
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 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

организационно-педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся, в 

том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, 

который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации, заместителей директора, 

преподавателей, мастеров производственного обучения и классных руководителей 

(кураторов).   

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Перечень инфраструктуры (оборудование, помещения и т.д.), раскрывающей 

воспитательный потенциал учебного процесса, включая базы практик, по профессии 

24.01.01 Слесарь-сборщик авиационной техники в соответствии с п. 6.1 ООП-П.  

Специальные помещения (кабинеты, лаборатории, мастерские) должны представляют  

собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Спортивный комплекс. 

Залы: Библиотека, читальный зал с выходом в интернет, актовый зал, Материально-

техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по профессии 

(специальности). 

Требования к оснащению баз практик: 
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Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении чемпионатов WorldSkills, указанных в инфраструктурных листах 

конкурсной документации WorldSkills по соответствующей компетенции. Оборудование 

предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики 

должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Базы практик, где намечается прохождение учебной и производственной практик 

обучающимися, предъявляются следующие требования: 

- типичность для профессии обучающихся; 

- современность оснащенности и технологии выполнения производственных работ; 

- нормальная обеспеченность сырьем, материалами, средствами технического 

обслуживания и т. п.; 

- соответствие требованиям безопасности, санитарии и гигиены. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы  

Информационное обеспечение процесса воспитания предполагает наличие в 

образовательной организации компьютерной и мультимедийной техники, средств связи, 

доступа к интернет-ресурсам и специализированного оборудования. 

Информационное обеспечение воспитания способствует организации:  

 информирования о возможностях участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационной и методической поддержки  реализации рабочей программы 

воспитания;  

 взаимодействия в удаленном доступе всех участников воспитательного 

процесса (обучающихся, педагогических работников, работодателей, родителей, 

общественности и др.). 

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы. 

Реализация рабочей программы воспитания должна быть отражена на сайте 

образовательной организации. 
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

УГС 24.00.00 Авиационная и ракетно-космическая техника
 
 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по профессии 24.01.01 Слесарь-сборщик авиационной техники 

на период 2022/2023 учебный год. 
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Рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых 

на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (при наличии в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий). 

Дата Содержание и формы 

деятельности 

 

Участники Место  

проведения 

Ответственные Коды ЛР  

01.09. День знаний Обучающиеся 

всех курсов 

 

Актовый зал 

колледжа 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

заведующие отделениями, 

педагоги доп.образования 

2,11 

02.09. 

 

День окончания Второй мировой 

войны 

Обучающиеся 

1, 2 курсов  

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

1, 5 

03.09  

 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Обучающиеся 

всех курсов 

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

1, 3, 

5, 8 

12.09. 

 

Выбор актива группы – групповые 

собрания 

Обучающиеся 

нового набора  

Площадки 

колледжа 

Классные руководители и мастера 

производственного обучения 

2 

20-

24.09. 

Введение в профессию 

(специальность) 

Обучающиеся 

нового набора  

Площадки 

колледжа 

Мастерские колледжа, 

заместитель директора по учебно-

производственной работе 

13, 

19 

13-

17.09. 

Библиотечная неделя Обучающиеся 1-2 

курсов  

Библиотеки 

колледжа 

Заместитель директора по 

учебно-методической работе, 

18 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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библиотекари 

23.09. Презентация кружков, общественных 

объединений, студенческих отрядов и 

спортивных секций 

Обучающиеся 

нового набора 

Площадки 

колледжа   

Заместитель директора по учебно-

методической работе, 

библиотекари 

 

24.09. Веревочный курс для групп 1 курса 

«Мы – команда» 

Обучающиеся 

нового набора  

Площадки 

колледжа 

Классные руководители и мастера 

производственного обучения 

2 

18.09.  Кросс нации Обучающиеся 

всех курсов 

 

Спортивные 

площадки города 

Классные руководители,  

руководитель физического 

воспитания  

9, 14 

20- 

24.09 

Соревнования по мини-футболу Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал 

колледжа 

Руководитель физического 

воспитания 

9, 14 

15-

30.09. 

Экскурсии на предприятия- 

партнёры 

Обучающиеся 

нового набора  

 Заместитель директора по учебно-

производственной работе, тьютор  

4, 6 

21.09. 

 

 

День победы русских полков во 

главе с Великим князем Дмитрием 

Донским (Куликовская битва, 1380 

год). День зарождения российской 

государственности (862 год) 

Обучающиеся 1, 2 

курсов 

 

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

 

1, 5 

25.09. День авиастроителя - викторина Обучающиеся 

по укрупненной 

группе 24.00.00  

Мастерские 

колледжа 

Председатели цикловых комиссий, 

методическая служба 

13, 17, 19 

29 .09. 

 

Спартакиада первокурсника Обучающиеся 

1 курса, Стадион 

«Авангард» 

Спортивный 

стадион 

Руководитель физического 

воспитания, классные 

руководители 

2, 9 

27.09. Тематическое мероприятие «Что 

такое World Skills» 

Обучающиеся 

нового набора  

Площадки 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

4, 6  

29.09. Общеколледжное родительское 

собрание  

Родители 

обучающихся 1 

Актовый зал 

колледжа 

Генеральный  директор, директор 

ЦОиВ, классные руководители 

12 



14 

курсов 

ОКТЯБРЬ 

01.10. 

 

День пожилых людей  Обучающиеся 

всех курсов,  

библиотека Заместитель директора по 

воспитательной работе, педагоги 

дополнительного образования 

2, 6 

02.10. Всероссийский день профессионально-

технического образования  

Обучающиеся 

всех курсов 

 

Актовый зал 

колледжа 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, педагоги 

дополнительного образования 

2,6 

05.10. 

 

День Учителя Обучающиеся 

всех курсов 

 

Актовый зал 

колледжа 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, педагоги 

дополнительного образования 

2, 11 

30.10.  

 

День памяти жертв политических 

репрессий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

1, 3, 

5, 8 

16.10. Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

#ВместеЯрче 

Обучающиеся 

всех курсов 

 

Площадки 

колледжа 

Руководитель НОС  20 

11- 

15.10. 

Осенняя неделя добра Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог 

2, 6, 

11 

26.10. Тематическое мероприятие «День 

интернета. Всероссийский урок 

безопасности школьников в сети 

Интернет» 

Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог 

2, 6, 

11 

22.10. Заседание Студенческого совета Обучающиеся 

всех курсов 

 

Актовый зал Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

2, 3, 

10, 

21 



15 

психолог 

НОЯБРЬ 

04.11. 

 

День народного единства Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

1, 3, 

5, 8 

09.11. Талантливый ГАСКК Обучающиеся 

всех курсов 

 

Актовый зал Зам.директора по воспитательной 

работе,  педагоги дополнительного 

образования 

2, 11 

14.-

21.11. 

Неделя правовой помощи Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Директор Центра образования и 

воспитания, юрисконсульт  

3, 2 

27.11.  День матери Обучающиеся 1, 2 

курсов  

библиотека 

колледжа 

Педагог-организатор, педагоги 

дополнительного образования, 

кураторы и мастера 

производственного обучения 

2, 12 

ДЕКАБРЬ 

01.12. Всемирный день борьбы с ВИЧ Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, педагог и 

доп.образования  

2, 9 

05.12. Инфо-тайм «Международный день 

добровольца в России» 

Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, педагог и 

доп.образования  

2, 9 

09.12. 

 

День Героев Отечества Обучающиеся 

всех курсов 

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

1, 3, 

5, 8 

09.11. День борьбы с коррупцией Обучающиеся 

всех курсов 

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин  

2, 13 

12.12. 

 

День Конституции Российской 

Федерации 

Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

2, 13 

16.12. 

 

Научно-практическая конференция 

школьников и студентов «Сила 

Обучающиеся  

всех курсов 

Актовый зал Педагог-организатор, педагоги 

дополнительного образования 

2, 11 
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мысли» 

26.12. Новогоднее представление Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Педагог-организатор, педагоги 

дополнительного образования 

2, 11 

ЯНВАРЬ 

16.01. Единый классный час в рамках Дня 

прокуратуры РФ 

Обучающиеся 

всех курсов 

Площадки 

колледжа 

Директор Центра  образования и 

воспитания  

2,13 

25 .01 

 

«Татьянин день» 

 (праздник студентов) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Педагог-организатор, педагоги 

дополнительного образования 

2, 11 

27 .01. 

 

День снятия блокады Ленин- 

града 

Обучающиеся 

всех курсов 

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

2, 13 

ФЕВРАЛЬ 

02.02. День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

2, 13 

08.02. День русской науки Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

2, 13 

11.02. Турнир по армрестлингу  Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал 

колледжа 

Руководитель физического 

воспитания 

9, 14 

22.02.  День защитников Отечества «А, ну-ка, 

парни!») 

Обучающиеся 

всех курсов  

Актовый зал Педагог-организатор, педагоги 

дополнительного образования 

2, 11 

МАРТ 

01.03. Международный день гражданской  

обороны  

Обучающиеся 

всех курсов 

Площадки 

колледжа 

Директор Центра  образования и 

воспитания  

2,13 

05.03. «Читающая молодежь - надежда 

нации» - день информации к 

всемирному дню писателя. 

Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

2, 13 

07.03. 

 

Международный женский день  

«Праздничный концерт»  

Обучающиеся 

всех курсов  

Актовый зал Педагог-организатор, педагоги 

дополнительного образования 

2, 1 

18.03. День воссоединения Крыма с Россией Обучающиеся Площадки Преподаватели 2, 13 
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 всех курсов  колледжа общеобразовательных дисциплин 

23.-30. 

03. 

Всероссийская весенняя Неделя добра  Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог 

2, 6, 

11 

АПРЕЛЬ 

07.04. «Здоровое поколение за здоровое 

продвижение» - акция по здоровому 

образу жизни к Всемирному дню 

здоровья. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал 

колледжа 

Руководитель физического 

воспитания 

9, 14 

11.04. Всероссийская акция «Тотальный 

диктант» 

Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

2, 13 

12 .04. День космонавтики Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

2, 13 

28 .04. 

 

Основание Союза машиностроителей 

России 

Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Мастерские колледжа  

Председатели цикловых комиссий, 

методическая служба 

13, 17, 19 

22.04. Участие в краевом экологическом 

субботнике «Зелёная весна». 

Проведение городской  экологической  

акции  

Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог 

2, 6, 11 

17.-

21.04. 

Ежегодная  Неделя охраны труда Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общепрофессиональных  

дисциплин  

2,13 

19.04. Ночь в музее  Обучающиеся 

всех курсов  

Библиотечные 

центы и 

площадки 

города 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог 

2, 5 



18 

МАЙ 

01.05. Праздник весны и труда   Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

2, 13 

09.05. День Победы Обучающиеся 

всех курсов  

Актовый зал 

колледжа 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, педагоги 

дополнительного образования 

2, 6 

20.05.  Родительское собрание  Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

заведующие отделениями, 

кураторы и мастера  учебных групп 

12 

24.05. 

 

День славянской письменности и 

культуры 

Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

2, 13 

26 .05. День российского 

предпринимательства  

Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин  

2, 13, 
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ИЮНЬ 

01.06. 

 

Международный день защиты детей  Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, педагоги 

дополнительного образования 

2 

05.06. День эколога Обучающиеся  Площадки 

колледжа 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

10 

06.06. Пушкинский день России Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки 

колледжа и 

образовательные 

площадки 

города 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

 

5 

12 .06. День России Обучающиеся 

всех курсов  

Площадки  

колледжа  и 

образовательные 

Преподаватели 

общеобразовательных дисциплин 

 

5 
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площадки 

города 

22 .06. День памяти и скорби  а Обучающиеся 

всех курсов 

Исторические 

площадки город 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог 

5 

27.06.  День молодежи Обучающиеся 

всех курсов   

Развлекательные 

площадки 

города 

Заместитель директора по 

воспитательной  работе, 

социальный педагог  

2 

ИЮЛЬ 

08.07.  День семьи, любви и верности  Обучающиеся 

всех курсов 

Городские 

площадки 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог 

2, 12 

АВГУСТ 

22.08.  День Государственного Флага 

Российской Федерации 

Обучающиеся 

всех курсов  

Городские 

площадки 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог 

1, 5 

23.08. 

 

День воинской славы России 

(Курская битва, 1943) 

Обучающиеся 

всех курсов 

 

Городские 

площадки 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог 

1, 11 

27.08. День российского кино  Обучающиеся 

всех курсов 

Городские 

площадки 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог 

2 

 


